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Vorwort

Liebe Eltern, liebe Leser*innen, liebe Interessierte,

Im Jahr 2021 haben wir von der Stadt WeiBenhorn den Zuschlag erhalten, eine
Kindertageseinrichtung in Wei3enhorn aufzubauen. Vom September 2021 bis Juli 2022 starteten wir
in einer Ubergangslosung in der Mittelschule WeiRenhorn. Im August 2022 konnten wir dann in die
wunderschdne, neu errichtete Einrichtung einziehen. Das Haus hat insgesamt 84 Platze, davon 24
Krippenplatze, 48 Kindergartenplatze und weitere 12 Platze fir eine Ubergangsgruppe mit Kindern
zwischen zweieinhalb und vier Jahren. Wir starteten 2021 mit einer Krippengruppe und einer
Kindergartengruppe.

Nach drei Jahren intensiver Personalsuche, vielen H6hen und Tiefen und engagierten
Mitarbeiter*innen kdnnen wir im Kindergartenjahr 2025/26 voraussichtlich alle Platze belegen. Wir
freuen uns sehr, damit den allerorts grof3en Mangel an Einrichtungsplatzen etwas zu vermindern.

Im Frahjahr 2025 hat sich ein stabiles Kernteam auf den Weg gemacht, die Antragskonzeption
fortzuschreiben und die péadagogischen Malstdbe, sowie die padagogischen Prinzipien der
Einrichtung zu formulieren. Die Gliederung der Konzeption basiert auf dem Orientierungsrahmen des
Staatsinstituts fur Frihpadagogik Bayern.

Das nun vorliegende Konzept basiert auf der Haltung einer vorurteilsbewussten Bildung und
Erziehung. Der Ansatz wird verstanden als Beitrag zur Bildungsgerechtigkeit: Jedes Kind hat das
Recht auf Bildung und jedes Kind hat das Recht auf Schutz vor Diskriminierung. Vorurteilsbewusste
Padagogik zielt auf Inklusion und das Anerkennen von Unterschieden, gleichzeitig lehnt sie jede Form
von Ausgrenzung und Diskriminierung konsequent ab. Die Prinzipien dieses Ansatzes geben uns
Orientierung fiir eine padagogische Praxis, die alle Kinder in ihrer Einzigartigkeit sieht und starkt.

Kinder verbringen immer friiher und langer viel Zeit in Einrichtungen. Es ist uns deshalb ein
besonderes Anliegen, den Kindern in der Einrichtung ein Umfeld anzubieten, in dem sie sich gesehen
und angenommen fihlen, in dem ihre Bedirfnisse nach Bindung und Férderung erflillt werden und in
dem sie eine stabile Personlichkeit entwickeln kénnen.

Wir hoffen und wiinschen, dass wir unseren Anspriichen und Grundsatzen gerecht werden und viele
Kinder beim Wachsen und auf ihrem Weg ins Leben unterstiitzen kdnnen.

Annalena Glogger Helga Koppitz
Leitung der Einrichtung Tragervertreterin, Fachbereichsleitung Kinder, Jugend, Familie
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1.  Struktur und Rahmenbedingungen der Einrichtung

1.1 Informationen zum Trager

Der  Arbeiter-Samariter-Bund  (ASB) ist eine der traditionsreichsten  Hilfs- und
Wohlfahrtsorganisationen Deutschlands. Er ist ein parteilich und konfessionell ungebundener
Verband, der sich seit seiner Griindung 1888 in Berlin in ganz Deutschland ausgebreitet hat und
seither im gesamten Bereich der Wohlfahrtspflege tatig ist. Als Teil des ASB-Gesamtverbandes kann
der KV Neu-Ulm auf dessen Kompetenz und Stéarke zurtickgreifen. Unser Leitsatz ist:

Wir helfen allen Menschen unabhangig von ihrer politischen, nationalen oder religiosen
Zugehdrigkeit.

Der ASB Neu-Ulm bietet im Landkreis Neu-Ulm und den angrenzenden Landkreisen im Bereich
Kinder und Jugendhilfe verschiedene Dienste und Einrichtungen an. Daneben gibt es
Unterstlitzungsangebote flr Senior*innen sowie fir Menschen mit Behinderung. Hinzu kommt die
Ausbildung in erster Hilfe in unterschiedlichen Formen.

Der Leitsatz fur die Kinder-, Jugend- und Familienhilfe im ASB lautet:
Mit uns kannst Du wachsen.

Im Mittelpunkt stehen fir uns die Personlichkeit und die Entwicklungsmoglichkeiten jedes Kindes.
Dem Prinzip der ,Individualitdt in der Gemeinschaft® folgend starken wir die individuelle Entwicklung
und Einzigartigkeit bei gleichzeitiger Zugehorigkeit aller zur Gemeinschatft.

Wir unterstitzen Kinder und ihre Familie unabhangig von ihrer Herkunft, ihrer familialen Lebensform,
ihrer gesellschaftlichen Stellung, ihrer politischen Ausrichtung, ihrem religidsen Hintergrund, ihrer
finanziellen Situation, ihrem Geschlecht, ihrer sexuellen Orientierung oder ihrer korperlichen
Verfassung. Wir setzen uns fir Vielfalt ein und treten stereotypen, diskriminierenden und
ausgrenzenden Verhaltensweisen und Strukturen aktiv entgegen.

Wesentliche Grundlage unserer Arbeit sind die Rechte der Kinder auf Schutz, Forderung und
Beteiligung. Im sozialen Miteinander erfahren und lernen Kinder, dass sie und andere Menschen
gleichermal3en Rechte haben, die zu achten sind. Die aktive Beteiligung, Mitbestimmung und das
Erleben von Selbstwirksamkeit haben einen hohen Stellenwert in unserer Einrichtung.
Wertschatzende, respekt- und vertrauensvolle sowie verlassliche Beziehungen sind die Basis unserer
Arbeit.

Im Mittelpunkt der Zusammenarbeit mit den Eltern und der Unterstitzung der Familien steht die
gemeinsame Verantwortung fur die Entwicklung und Bildung der Kinder. Voraussetzung fur die
Bildungspartnerschaft mit Familien sind fir uns vertrauensvolle Beziehungen, Klarheit tber die
jeweilige Rolle und die Verstandigung Uber gemeinsame Entwicklungs- und Erziehungsziele. Wir
nehmen die jeweilige Familie als Ganzes mit ihren Beziehungs- und Kommunikationsmustern in den
Blick.

Unsere Einrichtung will ein Teil der Stadt Weil3enhorn sein und sich im Gemeinwesen sowie an
Festen und Feiern beteiligen.



Arbeiter-Samariter-Bund

1.1.1 Rédumliche und zeitliche Rahmenbedingungen
Die Kindertageseinrichtung Eine Welt liegt in einer landlichen Umgebung und bietet insgesamt 84
Platze fur Kinder ab dem ersten Lebensjahr bis zum Schuleintritt an.

Das Haus hat drei Krippenraume. Hier kénnen 24 Krippenkinder und in einer Ubergangsgruppe 12
Kinder im Alter von zweieinhalb bis vier Jahre betreut werden. Fir diese Kinder stehen zwei
Schlafraume zur Verfligung. Im Kindergartenbereich kénnen 48 Kindergartenkinder in zwei Raumen
aufgenommen werden. Zusatzlich gibt es ein grof3es Bistro mit zwei R&umen, drei kleinere
Gruppenraume fur die Kindergartenkinder, einen sehr grof3en Flur zum Bespielen, der teilweise durch
eine mobile Trennwand abgeteilt werden kann und ausreichende Sanitarrdume. Die Aufteilung der
Raume ist so gestaltet, dass das Arbeiten im teiloffenen Konzept im Kindergarten und im
geschlossenen Konzept in der Krippe umgesetzt werden kann.

Um das Haus haben die Kinder einen grof3en Garten mit verschiedenen Spielgeraten und viel freier
Flache zum Spielen und zur Nutzung von Fahrzeugen. Der Krippengarten ist von der Gartenflache
des Kindergartens abgetrennt.

Die aktuellen Offnungszeiten sind von Montag bis Donnerstag 7:00 Uhr bis 16:00 Uhr und Freitag
7:00 Uhr bis 14:00 Uhr. Die Einrichtung schliel3t 30-35 Tage pro Kalenderjahr. Die Eltern erhalten den
aktuellen Schlie3plan zu Beginn des Kindergartenjahres.

Die jeweils aktuellen Richtlinien bestimmen die jeweilige maximale Belegungszahl.

1.1.2 Aufnahmeregelungen

Die Aufnahme erfolgt in der Regel zum September eines Jahres. Die Eltern melden bis Ende Februar
ihren Platzbedarf und ihre Wunscheinrichtung im Kitaportal BITE an. Im Marz erfolgt die Platzvergabe
in Zusammenarbeit mit der Stadt WeiRenhorn und allen ortsansassigen Einrichtungen. Im April
versendet die Stadt WeiRenhorn die Zu- und Absagen per Email an die Eltern. Die Eltern haben dann
eine Frist von zwei Wochen, den ihnen zugewiesenen Platz in der jeweiligen Einrichtung zuzusagen.
Im nachsten Schritt erhalten die Eltern den Betreuungsvertrag und alle weiteren Informationen.

Die Aufnahme der Kinder orientiert sich grundsatzlich an den von der Stadt festgelegten — fur alle
Einrichtungen in Weil3enhorn verbindlichen — Kriterien.

Die Kriterien zur Aufnahme in Weil3enhorn sind:

Kinder, die in der Stadt WeiRenhorn mit Stadtteilen wohnen.

Kinder, deren Familie sich in einer besonderen Notlage befindet (Entscheidung nach Einzelfall).
Kinder mit alleinerziehenden berufstatigen Erziehungsberechtigten.

Kinder, die dem Beginn der Schulpflicht am n&achsten sind.

Kinder, bei denen beide Erziehungsberechtigte berufstatig sind.

Kinder, die bereits einen Geschwisterteil in der Einrichtung haben.

Kinder, deren Elternteil alleinstehend ist (ohne Beschéftigung).

NooakwdE

Zu beachtende Hinweise zu den Kriterien:

e Beschaftigte Erziehungsberechtigte (hierzu zahlen auch selbstandige Erziehungsberechtigte)
haben mit der Anmeldung eine Arbeitgeberbescheinigung (mit Gesamtwochenarbeitszeit und
Aufteilung auf die einzelnen Arbeitstage) einzureichen.
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o Alleinerziehende bzw. Alleinsorgeberechtigte haben den Nachweis hierliber einzureichen
(Sorgerechtsbescheinigung bzw. Meldebescheinigungen zum Nachweis der Meldeadresse).

e Fiur Kinder mit Behinderung und solche, die von einer Behinderung bedroht sind, gilt ein
besonderes, individuelles Aufnahmeverfahren, das mit den Eltern abgesprochen wird.

e Ein Anspruch auf einen Platz in der Einrichtung besteht erst, wenn zwischen den
Erziehungsberechtigten und dem Trager der Einrichtung ein schriftlicher Betreuungsvertrag
unterzeichnet wurde.

Freie Platze werden selbstverstandlich auch wahrend des Jahres wieder besetzt.

1.1.3 Personal

Unser padagogisches Team setzt sich aus Erzieher*innen, Kinderpfleger*innen,
Heilerziehungspfleger*innen und Berufspraktikant*innen der Sozialpddagogischen Fachakademie
zusammen. Zeitweise unterstiitzen das Team Praktikant*innen der Kinderpflegeschule oder der
Allgemeinbildenden Schulen. Dariiber hinaus kénnen wir freiwillige Helfer*innen (z.B. FSJ) einsetzen.
Die Anzahl der padagogischen Fachkrafte und Erganzungskratfte richtet sich nach den Vorgaben der
Verordnung zur Ausfiihrung des Bayerischen Kinderbildungs- und Betreuungsgesetzes (88 15 bis 17
AVBayKiBiG).

Von unserem Personal erwarten wir eine offene und wertschatzende Haltung flr unsere
padagogischen Werte und Ziele. Die aktive Arbeit in und mit der vorurteilsbewussten Padagogik
erfordert eine Auseinandersetzung mit eigenen Wertesystemen und intensive Teamarbeit. Das Team
wird inhaltlich von internen und externen Fachberatungen begleitet.

1.2 Situation der Kinder und Familien in der Einrichtung und im Einzugsgebiet

Die Kindertageseinrichtung Eine Welt befindet sich nahe dem Stadtzentrum am Rande eines
Wohngebiets. In dstlicher Richtung ist das Gebdude umgeben von Wiesen und Feldern. Zum
nahegelegenen Wald sind es nur ein paar Gehminuten.

Durch die Vielfalt des Wohnangebots (Eigenheime, Eigentums-/ Mietwohnungen) ergeben sich
zahlreiche verschiedene Sozialstrukturen. Klassische Kernfamilien, Patchwork-Familien und
Alleinerziehende bringen ihre Kinder zu uns. In Wei3enhorn leben wie Uberall Birger*innen mit
Migrationshintergrund, so dass die Einrichtung von Kindern unterschiedlicher kultureller Herkunft
besucht wird. In immer mehr Familien sind beide Elternteile berufstatig und bendtigen daher
ausreichende Betreuungsplatze fir ihre Kinder.

1.3 Unsere rechtlichen Auftrage: Bildung, Erziehung, Betreuung und
Kinderschutz

1.3.1 UN-Kinderrechts-Konvention Artikel 28

Die UN-Kinderrechte sind Grundlage unserer Haltung und Padagogik. Fir eine
Kindertageseinrichtung als Bildungseinrichtung sind besonders das Recht auf Bildung (Art. 28) und
das Recht auf volle Entfaltung der Personlichkeit, der Begabungen und Fahigkeiten als Bildungsziel
(Art. 29) hervorzuheben. Weitere Kinderrechte, wie z.B. die Rechte auf Schutz vor Gewalt und
sexuellem Missbrauch, auf Partizipation, auf Freizeit und Spiel, und auf Privatsphéare finden ebenso
grol3e Beachtung.
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1.3.2 Sozialgesetzbuch VIII Grundsitze der Féorderung in Tageseinrichtungen
»1ageseinrichtungen fur Kinder sollen
1. die Entwicklung des Kindes zu einer eigenverantwortlichen und gemeinschaftsfahigen
Personlichkeit férdern,
die Erziehung und Bildung in der Familie unterstiitzen und erganzen,
den Eltern dabei helfen, Erwerbstatigkeit und Kindererziehung besser miteinander vereinbaren
zu konnen.“ (§ 22Abs. 2 SGB VIII)

.Der Forderungsauftrag umfasst Erziehung, Bildung und Betreuung des Kindes und bezieht sich auf
die soziale, emotionale, kérperliche und geistige Entwicklung des Kindes. Er schliel3t die Vermittlung
orientierender Werte und Regeln ein. Die Forderung soll sich am Alter und Entwicklungsstand, den
sprachlichen und sonstigen Fahigkeiten, der Lebenssituation sowie den Interessen und Bediirfnissen
des einzelnen Kindes orientieren und seine ethnische Herkunft berticksichtigen.” (§ 22 Abs. 3 SGB
VIII)

1.3.3 Auftrag zur Bildung, Erziehung und Betreuung in Kindertageseinrichtungen

,Kindertageseinrichtungen bieten jedem einzelnen Kind vielféltige und entwicklungsangemessene
Bildungs- und Erfahrungsmdoglichkeiten, um beste Bildungs- und Entwicklungschancen zu
gewabhrleisten, Entwicklungsrisiken friihzeitig entgegenzuwirken sowie zur Integration zu befahigen.*
(BayKiBiG Art.10 Satz 1)

1.3.4 Schutzauftrag nach § 8a und § 47 SGB VIII

Gemal dem § 8a und 8 47 SGB VIII haben wir einen Schutzauftrag bei Kindeswohlgefahrdung. Um
den Schutzauftrag gewahrleisten zu kénnen, haben wir eine Vereinbarung zur Umsetzung dessen
nach 8§ 8a SGB VIII mit dem Jugendamt geschlossen. Die Mitarbeitenden werden jahrlich zu den
Handlungsschritten im Kinderschutz belehrt.

Falls Mitarbeitende gewichtige Anhaltspunkte wahrnehmen, die das Wohl eines Kindes gefahrden
konnten, liegt ein Handlungsleitfaden vor. Nach Ricksprache mit der Einrichtungsleitung und ggf. mit
der tragerinternen insoweit erfahrenen Fachkraft suchen wir das Gesprach mit den
Erziehungsberechtigten und wirken auf Inanspruchnahme von Hilfen hin, sofern wir damit den
wirksamen Schutz des Kindes nicht gefahrden.

Auch fur meldepflichtige Ereignisse nach § 47 SGB VIl liegt ein Handlungsleitfaden vor, sowie ein
Institutionelles Schutzkonzept, in dem Handlungsrichtlinien zum Schutz der Kinder gegen Ubergriffe
durch das Personal und Ubergriffe unter den Kindern verankert sind. Weiter Informationen sind im
Schutzkonzept beschrieben.

1.4 Unser curricularer Bezugs- und Orientierungsrahmen

Unsere Bildungs- und Erziehungsaufgaben sind in der Verordnung zur Ausfihrung des Bayerischen
Kinderbildungs- und Betreuungsgesetztes (814 AVBayKiBiG) gesetzlich vorgeschrieben und
orientieren sich deshalb an den Inhalten

o des Bayerischen Bildungs- und Erziehungsplanes (BayBEP)

e der Handreichung Bildung, Erziehung und Betreuung von Kindern unter drei Jahren und
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o den bayerischen Leitlinien fir die Bildung und Erziehung von Kindern bis zum Ende der
Grundschulzeit (BayBL)

2.  Orientierung und Prinzipien unseres Handelns

2.1 Unser Menschenbild: Bild von Kind, Eltern und Familie

Jedes Kind wird als einzigartiges und soziales Wesen geboren. Es verfugt von Beginn an tber eine
natirliche Neugier sowie eine intrinsische Motivation, sich weiterzuentwickeln, seine Umwelt zu
erkunden und Teil einer Gemeinschaft zu sein. Durch individuelle Erfahrungen sowie familiare
Einfliisse entwickelt das Kind Verhaltensmuster, die darauf ausgerichtet sind, seine grundlegenden
Bedirfnisse wahrzunehmen und zu erfillen.

Die Eltern sind die Experten Ihres Kindes und mdchten das Beste fiur Ihr Kind erreichen. Die Familien
leben in unterschiedlichsten Formen zusammen und werden von uns in ihrer Individualitdt an- und
aufgenommen. Wir verstehen die Vielfalt der Familien als bereichernde Ressource fur unser Haus
und unsere Gemeinschaft. Eine starke Familie ist die sicherste Stiitze fiir eine gesunde Entwicklung
des Kindes und seiner Resilienz, weshalb wir es als unsere Aufgabe sehen, die Familien zu
unterstitzen und zu starken. An oberster Stelle stehen deswegen eine gelungene und vertrauensvolle
Bildungspartnerschaft und regelmafiger Austausch.

2.2 Unser Verstiandnis von Bildung

Wir wissen um die Bedeutung sozialer Partizipation fir gelingende Bildungsprozesse. Kinder, die sich
selbst und ihre Zugehorigkeit zu ihrer Bezugsgruppe als wertvoll und starkend erleben, erhalten
Zugang zu qualitativ hochwertiger Bildung. Die soziokulturelle Vielfalt wahrzunehmen, bedingt die
Wertschétzung des einzelnen Kindes sowohl als Individuum, wie auch als Mitglied seiner Familie.
Diese positive Resonanz ermutigt Kinder die Einrichtung als Lernort wahrzunehmen und ihren
Bildungsweg aktiv mitzugestalten.

Im Rahmen der vorurteilsbewussten Padagogik bedeutet dies:

e Bericksichtigung der unterschiedlichen Ausgangsbedingungen fur Chancengleichheit.

e Sprache als Bildungszugang in den Mittelpunkt zu stellen. Dies gilt sowohl fir eine
professionelle Konzeption alltagsintegrierter sprachlicher Bildung, wie auch fir die
Kommunikationskultur in der Einrichtung.

e Bildung muss unabh&ngig von der Herkunft sein.

2.2.1 Bildung als sozialer Prozess

Die Wahrnehmung und das Gefuhl der Zugehdorigkeit sichern das Wohlbefinden. Kinder brauchen ein
Gegenuber zur Entwicklung ihres Selbst. Bildung ist ein sozialer Prozess (Ko-Konstruktion) und
bendtigt die Interaktion mit anderen Menschen. Die Ergebnisse der Hirn- und Bindungsforschung
verdeutlichen die Bedeutung der ausreichenden Befriedigung der Bedirfnisse nach Anerkennung,
Wertschatzung und Geborgenheit auf erfolgreiche Bildungsprozesse. Deshalb ist uns wichtig, diese
Zugehdrigkeit auch elementar erfahrbar zu machen, z.B. durch eine Einladung zum Mitmachen, zum
Mitgestalten, zum Mitbestimmen. Sich wirksam erleben, sich selbst und die eigene Familie als
sichtbar wahrzunehmen, ist von grof3er Bedeutung. Der alltagsintegrierten Partizipation kommt an
dieser Stelle immense Bedeutung zu.
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2.2.2 Stiarkung von Basiskompetenzen

Durch die vorurteilsbewusste Erziehung und Bildung werden folgende Ziele verfolgt:

Alle Kinder in ihren |dentitdten bestarken, hierzu gehéren vor allem auch die Familienkulturen.
Allen Kindern Erfahrungen mit unterschiedlichen Menschen ermdglichen, wodurch sie
Empathie und Aufgeschlossenheit fir Unterschiede entwickeln.

Kinder in ihrer Wahrnehmung von unfairen Handlungen und AuBerungen unterstiitzen und
damit kritisches Denken tber Gerechtigkeit anregen.

Kinder ermutigen, sich gegen unfaire Handlungen und abwertende AuRerungen zur Wehr zu
setzen. Dies erfolgt z.B. durch die Stoppregel oder Unterstiitzung durch das Personal.

Kinder kénnen sich dadurch folgende Kompetenzen aneignen:

Entwicklung eines positiven Selbstbildes, ohne sich anderen gegeniber tber- oder unterlegen
zu fuhlen

Zutrauen und Sicherheit in die eigenen Fahigkeiten und Ressourcen

Wahrnehmung und Ausdruck eigener Gefiihle, Bedirfnisse und

sich selbst, den eigenen Korper zu mégen, beschreiben zu kénnen — sich wohl flhlen

positive Besetzung der eigenen Familienkultur, ihrer Mitglieder, Traditionen

vertrautes und gesichertes Verhaltnis zur Einrichtung, seinen Gepflogenheiten und Ablaufen
Lernen, anderen zuzuhoren

empathisches Verhalten

Aufgeschlossenheit und auch Neugierde fir andere Familienkulturen

Ungerechtigkeit und Ausgrenzung wahrzunehmen, zu benennen und sich dagegen zur Wehr
setzten

Im bewussten padagogischen Ansatz der Vielfaltigkeit werden Kinder auch angeregt:

mit anderen zu kooperieren, voneinander zu lernen

Informationen zu sondieren

sich gemeinsam (ber L6sungsansatze zu verstandigen, zu verhandeln, Meinungen
auszutauschen und in Folge dessen lernmethodische Kompetenzen zu entwickeln (z.B.
eigene Vorstellungen haben, Reflexionsfahigkeit, Veranderungen erkennen)

Wir sehen in Vielfalt und Unterschiedlichkeit die Lernchance, sich selbst und den anderen gut
annehmen zu kénnen.

2.2.3 Inklusion: Vielfalt als Chance

Wir setzten uns fir einen offenen und vorurteilsbewussten Umgang mit Vielfalt ein und treten
stereotypen, diskriminierenden und ausgrenzenden Verhaltensweisen und Strukturen aktiv entgegen.
In unserer Einrichtung sollen sich alle Kinder und ihre Familien bedingungslos angenommen und
willkommen fiihlen. Wir sind verschiedenen Lebensentwirfen gegentber offen und sehen die
Menschen in ihrer Lebenswirklichkeit. Das Konzept der Eine-Welt-Kita bietet aus unserer Sicht
besonders die Mdglichkeit, Vielfalt als Chance zu begreifen und sie entsprechend im Alltag zu leben
(val. 7.1., 7.2)).
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2.3 Unsere padagogische Haltung, Rolle und Ausrichtung

Wir arbeiten in der Krippe im geschlossenen Konzept, d.h. die Kinder werden in festen Gruppen mit
gleichbleibendem péadagogischem Personal betreut. Dies entspricht dem Hauptbedirfnis von
Kleinstkindern. Wir méchten damit den jingsten Kindern in unserer Einrichtung Geborgenheit und
Sicherheit vermitteln.

Im Kindergarten arbeiten wir im teiloffenen Konzept mit strukturiertem Tagesablauf, d.h. die Kinder
gehen morgens in eine feste Stammgruppe mit gleichbleibendem padagogischem Personal. Nach der
Bringzeit 6ffnen weitere Funktionsrdume. Der Tagesablauf hat im geschlossenen und im teiloffenen
Konzept eine gleichbleibende Struktur. Wir mochten den Kindern in unserer Einrichtung mit diesem
Konzept einerseits Verlasslichkeit, Sicherheit und Orientierung vermitteln und ihnen andererseits die
Moglichkeit geben, je nach ihren Interessen und Beduirfnissen frei und in Selbstbestimmung den
Einrichtungsalltag zu verbringen.

Das Freispiel ist ein wichtiger Bestandteil unserer Arbeit. Im freien Spiel kdnnen sich die Kinder
ausprobieren, Kontakte kniipfen oder einfach die Umgebung beobachten. Die Kinder gestalten das
freie Spiel partizipativ und aktiv mit. So erfahren sie, dass ihre Themen und Bedurfnisse von den
Erwachsenen gesehen und ernst genommen werden. Diese Erfahrung fordert die Entwicklung eines
positiven Selbstbildes und das Erleben von Selbstwirksamkeit.

Wir sehen uns als die Wegbegleiter*innen der Kinder, welche den Prozess des Entwickelns und
Lernens ermoglichen und unterstiitzen. Dabei fungieren wir als Vorbild. Mit einer wertschatzenden
und offenen Haltung schaffen wir eine positive Atmosphare und damit eine Umgebung zum
Wohlfihlen. Wir nehmen die Personlichkeit des Kindes unabhangig seiner Leistung an. Unser
geplantes Handeln basiert auf einer wertfreien und reflektierten Beobachtung. Im Alltag und in
sozialen Interaktionen gilt deswegen Vorleben statt Vorschreiben. Um dieses Vorgehen sicher zu
stellen, bendtigt die padagogische Kraft aktuelles Fachwissen, hohe Aufmerksamkeit, Authentizitéat
und die Bereitschaft, sich stetig weiterzubilden. Die Fachkréfte sind sich dem Machtgefélle zu den
Kindern bewusst und achten feinflihlig und emphatisch auf eine Begegnung auf Augenhdhe.

Unsere Werte, die wir durch unser professionelles Vorleben vermitteln mdchten, stimmen mit denen
des Zertifikats fur Eine Welt: fair und global tberein. Wir haben nur diese eine Welt und wir alle
gehdren dazu. Jeder ist bei uns willkommen. Wir achten unsere Umwelt und Natur und vor allem
diejenigen, die schwacher sind und auf unsere Unterstitzung angewiesen sind. Diese Haltung und
dieses Denken startet schon bei der bewussten Auswahl des Spielmaterials, bei der Entdeckung
versteckter okologischer Zusammenhéange bis hin zu den Rechten und Pflichten von Menschen,
insbesondere von Kindern.

Regelmalliige Teambesprechungen gewahrleisten einen Erfahrungsaustausch untereinander.
Ergebnisse dieser Treffen bezogen auf Planung, Reflexion, Entscheidungen und Arbeitsablaufe
werden schriftlich dokumentiert. Fir unsere Zusammenarbeit ist uns Offenheit und eine gute
Kommunikationskultur besonders wichtig.
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3. Uberginge des Kindes im Bildungsverlauf - kooperative Gestaltung und
Begleitung

3.1 Der Ubergang in unsere Einrichtung - Eingewéhnung und Beziehungsaufbau

Mit Transition sind Ubergangsphasen gemeint, die jedes Kind (und auch Erwachsene) im Leben
immer wieder bewaltigen miissen. Die Erfahrung mit friihen Ubergéangen beeinflusst die Bewaltigung
aller weiteren Ubergéange im Entwicklungsverlauf maRgeblich. Von den vielfaltigen Kompetenzen, die
ein Kind bereits bei ersten Ubergangen erwirbt, profitiert es nachhaltig fur alle weiteren Transitionen
in seinem Leben. Deshalb ist fir uns eine schnelle Eingewdhnung kein Qualitdtsmerkmal. Wir achten
darauf, dass wir elternbegleitet, bezugsorientiert und abschiedsbewusst eingewdhnen. Wir erkennen
und wertschatzen die Herkunftsfamilie als Bildungspartner.

In unserem Haus erlebt das Kind eine individuelle Eingewdhnung, unabhangig, ob in die Krippe oder
den Kindergarten eingewodhnt wird. Das Kind gibt das Tempo in der Eingewthnung vor. Wichtig ist
uns, dass eine feste Bezugsperson aus dem hauslichen Umfeld die Eingewdhnungszeit in der
Einrichtung begleitet. Dies wirkt sich positiv auf den ganzen Eingewdhnungsprozess aus.

Im Eingewbhnungsprozess bekommt das Kind eine*n Bezugsbetreuer*in. Diese Person begleitet die
gesamte Eingewohnungszeit und ist erste*r Ansprechpartner*in fir das Kind und dessen hausliche
Bezugsperson. In den ersten beiden Phasen der Eingewdhnung bleibt das Kind mit seiner
Bezugsperson fur eine Stunde in der Einrichtung. In der dritten Phase der Eingewdhnung wird die
Aufenthaltsdauer des Kindes ausgeweitet. Eine detaillierte Beschreibung des
Eingewdhnungsprozesses erhalten die Eltern mit den Aufnahmeunterlagen.

Es ist uns wichtig, auch die Familie im Ubergang im Blickfeld zu haben. Fur Eltern und andere
Familienangehdrige kann der erste Schritt des Kindes in eine ,Institution mit zahlreichen Fragen,
Unsicherheiten, Sorgen und Angsten verbunden sein. Wir gewdhnen schonend mit einer behutsamen
Trennung zwischen Kind und Bezugsperson ein. Gefuhle, wie Wut und Trauer, die im Prozess
entstehen und auch geaufRert werden dirfen, sind wichtige Bestandteile fir die herausfordernde
Situation. Wir legen Wert auf eine sanfte Eingewdhnung, die individuell verlauft und unterschiedlich
lange dauert.

3.2 Interne Uberginge in unserem Haus fiir Kinder

Wechselt ein Kind intern des Hauses von der Krippe in den Kindergarten, wird auch dieser Prozess
behutsam, schonend und am Tempo des Kindes orientiert begleitet. Die Krippenkinder kennen durch
gruppenubergreifende Aktivitdten am Nachmittag zusammen mit den Kindergartengruppen bereits
das Kindergartenpersonal und die Kindergartenkinder. In den letzten Krippenmonaten durfen die
Krippenkinder ihren Bedirfnissen und Fahigkeiten entsprechend Funktionsraume des Kindergartens
besuchen. Somit schaffen wir einen flieRenden Ubergang vom Krippen- in den Kindergartenbereich.

Der interne Ubergang wird im Austausch mit der Familie transparent durchgefiihrt.
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3.3 Der Ubergang in die Schule - Vorbereitung und Abschied

Der Ubergang in die Schule ist sowohl fur die Kinder als auch fur die Familien und den Freundeskreis
in der Einrichtung ein grof3er und wichtiger Schritt auf dem Weg des Wachsens. Deshalb wird er mit
der gesamten Kindergartengemeinschaft und den Familien besonders zelebriert.

Um die Kinder frihzeitig auf den Abschied vom Kindergarten und den Start in der Schule
vorzubereiten, startet im letzten Kindergartenjahr das Vorschuljahr. Dies hilft den Kindern, sich als
Vorschulkind wahrzunehmen und sich mit der Vorschulgruppe zu identifizieren. Es erhoht sich die
Vorfreude und die Bereitschaft, zusatzliche und altersentsprechende Verantwortung zu tbernehmen.

In der Vorschule werden mit den Kindern Kompetenzen geiibt, welche in der Schule besonders
erwartet werden. Im Freispiel werden Rollenspielbereiche eingerichtet, in welchen der Unterricht und
das Schulleben erprobt und nachgespielt werden kdnnen. Mit der Grundschule-Nord besteht ein
Kooperationsvertrag zur Vernetzung und Vorbereitung auf die Schulzeit. Den zukinftigen
Schulkindern werden Besuchstage angeboten und der Schulweg wird gemeinsam getibt. Im zweiten
Halbjahr findet ein Verkehrsgang mit einem Polizisten statt, der nochmals die Verkehrsregeln erklart.

Fur die Eltern finden Elternabende zur Vorbereitung auf die Einschulung statt.

Am Ende des Jahres werden die Schultiiten gemeinsam gebastelt und die groRe Ubernachtungs- und
Abschiedsfeier geplant und durchgefiihrt.

3.4 Mikrotransitionen

Mikrotransitionen beziehen sich auf die wiederkehrenden, kleinen Ubergéange im Alltag. Hier liegt das
Augenmerk auf der sensiblen und wahrnehmenden Haltung der Fachkraft, um die Mikrotransitionen
im Alltag zu erkennen und entsprechend begleiten zu kénnen. Dazu z&hlt zum Beispiel der Ubergang
vom Essen zum Héandewaschen oder schon der kleine Wechsel von Spielpartner*innen oder
Spielbereichen. Umso sicherer ein Kind eingewthnt und gebunden ist, umso sicherer durchlauft es
meist die Mikrotransitionen. Gut begleitete Transitionen sichern das Wohlbefinden des Kindes in der
Einrichtung. In der Krippe werden die Ubergange noch detaillierter und altersentsprechend
differenziert. Daftir nutzen wir zum Beispiel Lieder, Rituale oder Bilder. Oft entwickeln sich im Laufe
der Betreuung eines Kindes ganz individuelle Methoden, den Alltag und die Ubergange zu
durchlaufen.

4. Organisation und Moderation von Bildungsprozessen

Bildung ist weit mehr als das Sammeln von Wissen — sie ist ein lebenslanger, lebendiger Prozess, der
tief in der Personlichkeit jedes Menschen verankert ist. Kinder tragen von Anfang an ein nattrliches
Bedirfnis in sich, die Welt zu entdecken, zu verstehen und ihren Platz darin zu finden. Gemeinsam
mit den Kindern begeben wir uns auf diesen Weg des Entdeckens und Wachsens. Wir greifen ihre
Fragen, Gedanken und ldeen auf und schaffen Rdume, in denen sie sich mit ihrer Umwelt und sich
selbst auseinandersetzen kénnen. Vielfaltige Lernwege, anregende Materialien und die Mdglichkeit
zur aktiven Selbsttatigkeit bilden den Rahmen, in dem Kinder sich ausprobieren, forschen und lernen
durfen. Jedes Kind bringt seine eigene Perspektive, seine Starken und sein Tempo mit — und genau
darin liegt fir uns der Reichtum gemeinsamer Bildungsprozesse. Unser Ziel ist es, jedes Kind
individuell zu begleiten, ihm Vertrauen zu schenken und es darin zu bestarken, ein positives Bild von
sich selbst zu entwickeln. Denn wer sich selbst als wertvoll und fahig erlebt, kann mit Freude und
Neugier seinen Bildungsweg gestalten.
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4.1 Differenzierte Lernumgebung

4.1.1 Arbeits- und Gruppenorganisation

Die Kindertageseinrichtung Eine Welt bietet durch das Angebot vielfaltiger Bildungs- und
Aktionsbereiche Auswahl, Entscheidungs- und Handlungsspielraum fiir Kinder.

Die Arbeits- und Gruppenorganisation orientiert sich an den Grundbedirfnissen der Kinder.

Die Krippe ist in zwei altershomogenen Gruppen und einer Ubergangsgruppe fir Kinder zwischen
zweieinhalb und vier Jahren organisiert. Jede Gruppe hat ihren festen Raum mit
altersentsprechendem Materialangebot. Das Personal ist den festen Gruppen zugeteilt. Allen
Gruppen stehen zwei Schlafraume und zwei Sanitarraume zur Verfigung.

Im Kindergarten kommen wir dem Bedirfnis nach selbststdndigem neugierigem Erkunden der
Umgebung und Eigeninitiative im Spielen, sowie dem Bewegungsbedurfnis mit unserem teiloffenen
Konzept entgegen. Die Kindergartenkinder sind in zwei Stammgruppen organisiert, welche alters- und
geschlechtergemischt zusammengesetzt sind. In der Freispielzeit konnen sich alle Kinder frei durch
die Bildungsrdume bewegen und vermischen. Fur jeden Raum, auch den Flur, gibt es eine*n fest
zugewiesene*n Mitarbeiter*in. Die Kinder werden in die einzelnen Material- und Raumangebote
eingefiihrt und durchgéngig begleitet, um ihrem Bedurfnis nach Exploration Rechnung zu tragen.

Gemeinsame Rituale pflegen wir in Krippe und Kindergarten folgendermaR3en:

o regelmalige Stammgruppenkreise. Damit bieten wir den Kindern die Moéglichkeit, sich mit
ihrer Stammgruppe zu identifizieren, eigene Themen anzubringen und an den padagogischen
Planungen mitzuwirken.

o Feste, orientiert an den Jahreszeiten, an Festtagen aus unterschiedlichen Kulturkreisen und
aus dem direkten Lebensumfeld der Kinder werden sowohl in der Stammgruppe als auch in
der gesamten Kindergarten- oder Krippengemeinschaft zelebriert.

e Alltagliche Rituale werden mit den Kindern entwickelt und passen sich fortlaufend an die
aktuelle Gruppe an, z.B. BegriiRungsformen, Tischspriiche, AufrAumrituale.

4.1.2 Raumkonzept und Materialvielfalt

Im Rahmen der vorurteilsbewussten Padagogik kommt dem Raumangebot der Kindertagesstatte
besondere Bedeutung zu. Sie geht dabei sogar Uber den Begriff des , dritten” Erziehers hinaus, da der
Raum auch dann noch vorhanden ist und pragt, wenn er verlassen wurde. Die differenzierte
Lernumgebung tragt maf3geblich zur Identitatsentwicklung bei.

Im Kindergarten sieht unser Raumkonzept unterschiedliche Aktions- und Bildungsbereiche vor. Die
Kinder kbnnen im Bauraum, im Bewegungsraum, in der Kreativwerkstatt und in der Kinderwohnung
ihre Interessen und Bedirfnisse ausleben. Weitere Bildungsbereiche werden je nach Bedarf in drei
Raumen partizipativ eingerichtet. Die Raume sind fur die Kinder und werden auch fur sie gestaltet.
Funktionsrdume sind entsprechend des Personalstandes gedffnet. Auch der Flur wird von einer*m
Mitarbeiter*in beaufsichtigt, da er aufgrund seiner Grof3e als Spielraum genutzt wird. Dadurch stellen
wir eine luckenlose Aufsicht sicher.

Die Raume der Kinderkrippe sind nach den Bedurfnissen der jeweiligen Altersgruppe eingerichtet. Die
einzelnen Spielbereiche innerhalb eines Raumes sind abgegrenzt. So steht unseren jingsten Kindern
viel Bewegungsflache zur Verfigung, um die eigenen motorischen Fahigkeiten kennenzulernen und
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z.B. das Laufen lernen zu unterstiitzen. Wahrend bei den alteren Krippenkinder das Augenmerk auf
einem gut ausgestatteten Rollenspielbereich liegt, da in dieser Altersgruppe das Nachahmen von
Alltagshandlungen besonders prasent ist.

Bei der Auswahl von Aktions- und Spielmaterialien, unabhangig vom Krippen— oder
Kindergartenbereich, gilt als oberste Pramisse, Stereotypen, Vorurteilen und Diskriminierungen
keinen Raum zu bieten, stattdessen die Lernumgebung vorurteilsbewusst und sprachanregend zu
gestalten. Unser Fokus liegt auf Naturmaterialien, nachhaltigen Materialien und auf Vielfaltigkeit. Wir
bieten wechselndes, an den Interessen und Bedurfnissen der Kinder orientiertes Spielmaterial an.
Dabei handelt das Team nach dem Prinzip — weniger ist mehr. Das Spielmaterial wird daher ofter
ausgetauscht, um neue Anreize zu schaffen und eine Reizuberflutung zu vermeiden.

4.1.3 Klare und flexible Tages- und Wochenstruktur
Tagesablauf im Kindergarten:

7:00- Der Ablauf des Tages in unserer Einrichtung beginnt im Kindergarten in der jeweiligen
8:30 Uhr | Stammgruppe. In dieser werden die Kinder von ihren Bezugspersonen begruf3t, kbnnen
ankommen und sich orientieren. Die Stammgruppe vermittelt Sicherheit und
Zugehorigkeit. In der Stammgruppe finden am Montag, Mittwoch und Freitag
Morgenkreise statt. Diese bieten den Kindern nochmals die Option, sich in der
Stammgruppe zu orientieren, Angebote zu erfahren und sich nach Bedarf mit Kindern
aus der Gruppe zu organisieren. Im Morgenkreis (Mo, Mi, Fr) werden sowohl aktuelle,
wie auch gruppen- und hausbezogene Inhalte gemeinsam besprochen. Der
Morgenkreis bietet die Moglichkeit als basisdemokratisches Element, Kindern zusatzlich
alltagsintegrierte Partizipationsmdglichkeiten zu bieten.

8:30- AnschlielRend 6ffnen weitere Funktionsrdume, ja nach anwesendem Personal. In dieser
13:30 Zeit finden intensive Freispielbegleitung und gezielte padagogische Angebote statt. Von
Uhr 8:30 — 10 Uhr kdnnen die Kinder ihr mitgebrachtes Frihsticksvesper im Bistro, das von

einer Fachkraft in diesem Zeitraum besetzt ist, individuell einnehmen.

11:45- Erste Abholzeit. Kinder werden in einem kleinen Kreis im Eingangsbereich versammelt
12:00 und den Eltern Ubergeben.

Uhr

12:00- Mittagessen der gelben Gruppe: Die Essensbegleitung ladt die Kinder der gelben
12:45 Gruppe zum Mittagessen ein und holt sie dann in den jeweiligen Raumen ab. Vor dem
Uhr Mittagessen gehen die Kinder erst Handewaschen. Im Bistro werden sie nochmals

willkommen geheil3en und kontrolliert, ob alle Kinder da sind. An jedem Tisch wird vor
Beginn des Essens ein Tischspruch gesprochen.

12:45- Mittagessen der blauen Gruppe: Die Essensbegleitung ladt die Kinder der blauen
13.45 Gruppe zum Mittagessen ein und holt sie dann in den jeweiligen Rdumen ab. Vor dem
Uhr Mittagessen gehen die Kinder erst Handewaschen. Im Bistro werden sie nochmals

willkommen geheil3en und kontrolliert, ob alle Kinder da sind. An jedem Tisch wird vor
Beginn des Essens ein Tischspruch gesprochen.

13:45- Zweite Abholzeit: Kinder werden aus den Stammgruppen abgeholt.
14:00
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Uhr

14:00- Offener Nachmittag. Im Freispiel oder in Kleingruppen werden die Kinder gezielt und
16:00 intensiv begleitet.

Uhr

Um 15:00 Uhr gibt es das Angebot eines Nachmittagssnacks.

Ab 15:30 Uhr werden die Kinder aus dem Bistro oder Freispiel abgeholt.

Tagesablauf in der Krippe:

7:00-8:30 | Bis um 8 Uhr kommen die Krippenkinder in einer gesammelten Frihdienstgruppe an,
dann nimmt das Gruppenpersonal die Kinder mit in die Stammgruppe.

8:30- Die Freispielzeit in der Krippe ist sehr kurz, weshalb wir sie so effektiv wie mdglich

11:00 nutzen wollen. In dieser Zeit finden Kreise statt, wird der Garten besucht, das Freispiel
gestaltet oder gezielte Angebote durchgefiihrt. Das offene Frilhstlick findet in den
jeweiligen Gruppen statt.

11:00- Es wurde jedem Kind bei Bedarf die Windeln gewechselt und auch saubere Windeln

12:00 einmal umgezogen. Kinder, welche um 12 Uhr abgeholt werden, treffen sich in einem
Gruppenraum und spielen weiter bis sie abgeholt sind. Der Rest geht zum
gemeinsamen Mittagessen ins Bistro.

11:45- Erste Abholzeit

12:00

12:00- Die Kinder gehen gemeinsam zum Mittagsschlaf. Dafur stehen zwei Schlafraume zur

13:45 Verfiigung, in welchem jedes Kind ein festes Bettchen hat. Wer nicht schlafen méchte,
darf in der Gruppe weiterspielen.

13:45- Zweite Abholzeit: Kinder werden aus den Stammgruppen abgeholt.

14:00

Uhr

14:00- Offener Nachmittag. Im Freispiel oder in Kleingruppen werden die Kinder gezielt und

16:00 intensiv begleitet.

Uhr Um 15:00 Uhr gibt es das Angebot eines Nachmittagssnacks.
Ab 15:30 Uhr werden die Kinder aus dem Bistro oder Freispiel abgeholt.

Dieser Tagesablauf erméglicht dem einzelnen Kind, seinen Bedurfnissen und seinem

Entwicklungsstand entsprechend zu explorieren und an Angeboten teilzunehmen, weiter Aktions- und
Bildungsbereiche zu besuchen. Das padagogische Personal beobachtet und begleitet diesen Prozess
vielfaltig. Durch Beziehungsaufbau, Beobachtung, Gestaltung der Angebote findet Entwicklungs- und
Bildungsbegleitung gleichermalien statt.

Grundsatzlich kann bei uns jedes Kind zu jeder Zeit Essen, Schlafen oder gewickelt werden.
Unabhéngig von der geplanten Tagesstruktur.

4.2

Interaktionsqualitit mit Kindern

4.2.1 Kinderrecht Partizipation - Selbst- und Mitbestimmung der Kinder

«Partizipation ist ein Recht von Kindern, das nicht an eine Bedingung geknipft werden darf, die
Kinder zuvor erfiillen missen.» «Die Frage, ob Kinder schon partizipationsféhig sind, stellt sich damit
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gar nicht mehr. Es geht vielmehr darum, welche Voraussetzungen bereitgestellt werden miissen,
damit sich jedes Kind unabh&ngig von seinem Alter und seinen Fahigkeiten beteiligen kann»
(Hansen/Knauer 2015).

Ziel im Rahmen der vorurteilsbewussten Erziehung und Bildung ist es, den Fokus auf eine
alltagsintegrierte Partizipation zu legen. Alltagsintegrierte Konzepte verstehen Partizipation eher als
ein Resultat von Beziehungen und Interaktionen von Menschen untereinander, da wir immer schon
Teil z.B. einer (Kita-)Gruppe/Gemeinschaft etc. sind. Hier sind auch schon Krippenkinder
eingeschlossen, weil auch sie am Kita-Alltag teilnehmen (wenn auch anders als Erwachsene oder
altere Kinder). Dieses Verstandnis von Partizipation wird haufig mit ,Inklusion“ verbunden. Alle Kinder
und das ganze Kitapersonal, einschlieBlich der Eltern sind unabhdngig von Alter, Geschlecht,
Nationalitét, Behinderung usw. Teil einer (Kita-) Gemeinschaft. Inklusion wird hier als Bedingung von
Partizipation verstanden. Jemand, der nicht ,inkludiert' ist, kann auch nicht partizipieren und auch
keinen Einfluss nehmen. Es ist uns besonders wichtig, Bildungsteilhabe und Partizipation in Einklang
Zu bringen.

4.2.2 Ko-Konstruktion - Von- und Miteinanderlernen im Dialog

Ko-Konstruktion meint, dass die Kinder von- und miteinander lernen. Diese Form von Lernen steht im
Mittelpunkt. Kinder konstruieren ihr Weltverstandnis durch den Austausch mit anderen Menschen. In
dieser Auseinandersetzung mit einem Gegentber konstruieren sie die Bedeutung und den Sinn von
Dingen und Beziehungen und entwickeln ihr eigenes Weltbild. Die Aufgabe der P&dagog*innen dabei
ist es,

o offene Fragen zu stellen und aktiv zuhdren.

e die Unterschiede der Gedanken zu thematisieren.

e verschiedene Ausdrucksweisen zu verwenden.

¢ mit Kindern zu philosophieren und Hilfestellung und Unterstiitzung zu geben.
e Erkenntnisse der Kinder aufzunehmen und in den Alltag einflieRen zu lassen.

Entscheidend ist, dass das Kind und seine Umwelt aktiv sind und die Kinder aktive Konstrukteure
ihres Wissens sind, wie zum Beispiel das unterstitzte selbstandige Lésen von Konflikten.

4.2.3 Beziehungsvolle Pflege, Essen und Schlafen in der Krippe

Pflegesituationen gehdren zu den intensivsten Momenten im Krippenalltag — sie sind nicht nur
notwendige Routinen, sondern gleichzeitig kostbare Gelegenheiten fir N&he, Beziehung und
Vertrauen. Gerade in diesen Augenblicken sind Kinder besonders empfanglich fur Zuwendung und
brauchen Erwachsene, die sie mit Achtsamkeit, Respekt und Einfihlungsvermégen begleiten.

Wir verstehen Pflege nicht nur als korperliche Versorgung, sondern als eine Form der
Beziehungsgestaltung. Sie beginnt mit dem aufrichtigen Interesse an den Bediirfnissen des Kindes,
dem Schaffen von geschitzten RAumen fur Ruhe, Essen und Schlaf, und reicht bis zur konsequenten
Wahrung personlicher Grenzen. Jedes Kind hat das Recht, in seiner Individualitdt gesehen und
geachtet zu werden — auch (und gerade) in Momenten der Abhéngigkeit.

Um diesem Anspruch gerecht zu werden, haben wir ein institutionelles Schutzkonzept entwickelt, das
auch den sensiblen Umgang mit Pflegesituationen klar definiert. Es ist unser Ziel, jedem Kind die
Erfahrung von Geborgenheit, Verlasslichkeit und Selbstbestimmung zu ermdglichen.
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So achten wir darauf, dass Kinder essen und schlafen kdnnen, wann immer sie das Bedurfnis dazu
verspiren. Beim Essen dirfen sie selbst entscheiden, was und wie viel sie essen mdchten. Wir
begleiten sie dabei, sich selbststandig zu bedienen — ein liebevoller Schritt hin zu Selbstwirksamkeit
und Unabhangigkeit.

In all diesen Momenten stehen Beziehung, Vertrauen und die Wirde des Kindes im Mittelpunkt
unseres padagogischen Handelns.

4.3 Bildungs- und Entwicklungsdokumentation fiir jedes Kind - transparente
Bildungspraxis

Wir beobachten die Kinder im Alltag, um eine genaue und zuverlassige Ubersicht (ber den
Entwicklungsstand, die Interessen und Starken der Kinder zu erhalten. Beobachtet wird, wie das Kind
sich verhalt (auch was es nicht tut), wie es auf andere Kinder und Erwachsene reagiert und wo es
noch Unterstitzung bendétigt.

Seit September 2008 ist der Einsatz von Beobachtungsbdgen (PERIK/SISMIK/SELDAK) in
Kindertageseinrichtungen Uber das Bayerische Kinderbildungs- und Betreuungsgesetz geregelt und
verpflichtend festgeschrieben. Diese werden jahrlich fir jedes Kind ausgefillt. Die
Entwicklungsdokumentation wird in den Stammgruppen von der jeweiligen Gruppenleitung eingeteilt.
Sie tragt die Verantwortung fur die Vollstéandigkeit der Bogen. Die Durchfiihrung der schriftlichen
Dokumentation liegt im Zeitraum um den Geburtstag eines Kindes. In regelméaRigen
Fallbesprechungen flieRen die Beobachtungen anderer Teammitglieder mit ein, um ein ganzheitliches
Bild vom Kind aus unterschiedlichen Perspektiven zu bekommen. Allgemein orientieren wir uns an
den ,Grenzsteine der Entwicklung® nach H.J. Laewen und der Entwicklungstabelle von Beller und
Beller. Die Ergebnisse aus allen Beobachtungen geben uns Einblicke Uber die Entwicklung der Kinder
und dienen als Vorlage fir die jahrlich stattfindenden Entwicklungsgesprache, die wir in der
Einrichtung mit den Eltern fuhren.

5. Kompetenzstirkung der Kinder im Rahmen der Bildungs- und
Erziehungsbereiche

5.1 Das Spiel als elementare Form

Das Spiel ist die Arbeit des Kindes. Es ist die Haupttatigkeit und das Recht des Kindes, es ist
ernsthaftes, bedeutungsvolles und engagiertes Tun.

Die Grundvoraussetzung fur die Entwicklung und das Lernen des Kindes ist das Spiel. Deshalb legen
wir besonderen Wert auf unser Freispiel. Das Spiel ist freiwillig und kann nicht erzwungen werden,
weshalb die Gestaltung des Raumes, das angebotene Material und die Begleitung durch die
Fachkraft ausschlaggebend fiir ein gelungenes Spiel und damit fur eine gelungene und positive
Entwicklung des Kindes ist.

Wir verstehen Spiel als Selbstbildung in Gemeinschaft mit Anderen. Das Spiel als solches gilt es zu
schitzen und zu unterstiitzen. Die RAume werden so gestaltet, dass das Kind so selbstwirksam wie
madglich tatig werden kann. Das Material wird an den Interessen der Kinder orientiert angeboten. Das
Spiel wird mdglichst nicht unterbrochen, um das Lernen in eigener Regie und Motivation zu erhalten.
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Die Umgebung des Kindes wird entsprechend konzipiert, um allen Bildungsbereichen im Freispiel,
unabhangig von gezielten Angeboten und Aktivitaten, einen Raum zu geben.

5.2 Angebotsvielfalt - vernetztes Lernen in Alltagssituationen und Projekten im
Fokus

Im Alltag unserer Einrichtung sowie in unseren Projekten erfahren die Kinder eine Vielzahl an
unterschiedlichen Bildungsangeboten. Gemeinsam mit ihnen ermitteln wir im Kindergarten- und
Krippenalltag aktuelle Interessen, Themen sowie individuelle Wunsche und Anregungen. Diese
flieBen in die Gestaltung der Funktionsraume, des Freispiels und unserer Projektarbeit ein.

Gemeinsam werden Ziele festgelegt, die dann mit den Fachkraften umgesetzt werden. Ein
Projektthema hangt davon ab, wie die Motivation und Ausdauer der Kinder zu einem Thema sind. Sie
recherchieren alles Interessante, nehmen Dinge bewusst mit allen Sinnen wahr, entwickeln ein
Gruppengefihl und haben das Bedurfnis, sich selbst zu organisieren.

5.3 Vernetzte Umsetzung der Bildungs- und Erziehungsbereiche

Kinder erleben und erfahren die Welt nicht nach Bildungsbereichen (BB). Ihre emotionalen, sozialen,
kognitiven und motorischen Lern- und Entwicklungsprozesse sind eng miteinander verknupft.
Wissenserwerb und Kompetenzentwicklung gehen dabei Hand in Hand, da Kinder ihre Kompetenzen
nicht isoliert entwickeln, sondern stets im Kontext von aktuellen Situationen, sozialem Austausch und
ihnen bedeutsamen Themen. lhr Lernen ist immer vernetzt.

Die vernetzte Umsetzung der Bildungs- und Erziehungsbereiche in unserer Kindertageseinrichtung
zeigen wir an zwei Praxisbeispielen nachfolgend auf. AnschlieBend werden die einzelnen
Bildungsbereiche naher erlautert. Wir beschreiben dabei, mit welchen Mitteln und Methoden Wissen
und Kompetenzen der Kinder gestarkt und ausgebaut werden. Den gréten Lerneffekt erzielen die
Kinder, wenn im Alltag durch intensive und durchdachte padagogische Begleitung so viele
Bildungsbereiche wie moglich verknlpft werden.

5.3.1 Praxisbeispiele zur Vernetzung von Bildungsbereichen

Beispiel 1: Spielzeit im Garten

Das Kind lernt, sich fur die Zeit im Garten selbststédndig an- und auszuziehen (BB Lebenspraxis). Bei
dieser Tatigkeit setzt es sich mit den bestehenden Wetterbedingungen (BB Naturwissenschaften)
auseinander und trifft mit Unterstitzung des Personals die Wahl einer entsprechenden Kleidung.
Zuvor benétigt das Kind ausreichende Selbstwahrnehmung wie ,Friere ich schnell, oder schwitze ich
eher?“ (BB Gesundheit). Beim Spielen und Bewegen im Garten wird die Motorik des Kindes gefordert
(BB Gesundheit und Bewegung). Uber den Kontakt mit der Natur und verschiedenen Naturmaterialien
setzt sich das Kind mit Lebewesen und Pflanzen auseinander. Es lernt verschiedene Oberflachen und
Texturen kennen (BP Naturwissenschaften, Nachhaltigkeit). In der padagogischen Begleitung des
Spielens im Garten vermitteln wir dem Kind den Umgang mit der Natur und die Notwendigkeit, die
Natur zu schiutzen (BB Umwelt). Erlebt das Kind die Zeit im Garten in der Gruppe und mit
Gleichaltrigen, interagiert es mit anderen Kindern, setzt sich mit deren Bedirfnissen auseinander und
lernt, Konflikte zu I6sen (BB soziale Beziehungen, Konflikte).

Beispiel 2: Projektarbeit
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In gezielten Projekten, wie z.B. ,Vom Korn zum Brot“, werden unterschiedlichste Bildungsbereiche
angesprochen. Im Vordergrund steht zun&chst der Wachstumsprozess des Getreides und die
Herstellung des Brotes (BB Naturwissenschaften, Technik). In der Auseinandersetzung mit dem
Werdegang des Ahrenkorns erweitern die Kinder ihren Wortschatz (BB Sprache). Wahrend des
Projekts integrieren die Kinder landwirtschaftliche Themen im Bauraum und im Rollenspiel (BB
Technik und soziale Beziehungen). In kreativen Angeboten zum Projektthema vertiefen sie das neue
Wissen (BB Kunst, Asthetik). Passend zum Projekt lernen die Kinder neue Lieder, Gedichte und
horen Klanggeschichten (BB Musik, Sprache). Die Kinder kaufen Zutaten zum Backen ein und lernen
Mengen und GroRen kennen (BB Mathematik). Bei gemeinsamen Ausfliigen ins Feld oder in eine
Muhle erleben sie Gemeinschaft und Zugehorigkeit zu einer Gruppe. Das Projekt wird mit einem
Erntedankfest beendet, in dem die Dankbarkeit flir unsere Nahrung zelebriert wird (BB
Werteorientierung, Religiositat).

5.3.2 Werteorientierung und Religiositat

Die Weitergabe von Werten und Traditionen ist ein zentraler Bestandteil unserer padagogischen
Arbeit. Die Feste des Kirchenjahres sowie Feste anderer Kulturen und Religionen bieten vielfaltige
Gelegenheiten, Kindern Traditionen, Brauche und kulturelle Hintergrinde auf erlebbare und
kindgerechte Weise néherzubringen. Durch Geschichten, Bilderbiicher, Lieder und Spiele gestalten
wir gemeinsam mit den Kindern diese Feste und vermitteln dabei grundlegende Werte wie Toleranz,
Respekt und Mitgefiihl, die auf einem humanistischen Menschenbild basieren.

Das Wissen um unterschiedliche Lebenswirklichkeiten starkt die Kinder darin, Menschen offen,
vorurteilsfrei und selbstbewusst zu begegnen. Sie lernen, sich eine eigene Meinung auf Basis von
Verstandnis und Kenntnis zu bilden.

»Kinder erwerben in einem dialogischen Miteinander Wissen uber andere Kulturen, Werte und
Normen und entwickeln so interkulturelle Kompetenz.*
(BayBEP, 2012, S. 54)

Diese Auseinandersetzung mit kultureller und religioser Vielfalt férdert nicht nur die soziale
Kompetenz, sondern auch das demokratische Bewusstsein und die Empathieféhigkeit der Kinder.

5.3.3 Emotionalitit, soziale Beziehungen und Konflikte

Die Kinder in unserer Einrichtung entwickeln die Fahigkeit, achtsam, verantwortungsvoll und
einfihlsam mit den eigenen Gefiihlen sowie mit den Emotionen anderer Menschen umzugehen.
Ausgehend von einem sicheren Bindungserleben und dem Vertrauen in verlassliche Beziehungen
sollen sich die Kinder zu selbstbewussten, autonomen Personlichkeiten entwickeln. Ziel ist es, ihre
Kontakt- und Kooperationsfahigkeit zu starken sowie einen konstruktiven Umgang mit Konflikten zu
fordern. Wir unterstlitzen und begleiten die Kinder dabei, herausfordernde oder belastende
Situationen zu bewaéltigen und ihre emotionalen Kompetenzen weiterzuentwickeln.

5.3.4 Sprache und Literacy

Das Erlernen der Sprache gehdrt zu den besonders wichtigen Entwicklungsaufgaben eines Kindes.
Bevor ein Kind die ersten Worte benutzt, teilt es sich durch Mimik und Gestik Uber seinen eigenen
Kdrper mit und nimmt so Kontakt zu seiner Umwelt auf. Das ganzheitliche Wahrnehmen spielt dabei
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eine groRRe Rolle. Das Sprechen baut auf dem Handeln auf. Wichtige Forderschwerpunkte liegen
dabei in der Auseinandersetzung mit Bilderbuchern. Die gemeinsamen Bilderbuchbetrachtungen
regen die Sprachfreude der zu Betreuenden an. Es bietet sich der Raum fiir die ersten Dialoge in
Form von sich selbst einzubringen, Dinge zu benennen, Fragen zu stellen, selbst zu erz&hlen und zu
phantasieren. Durch den gezielten Einsatz von Lausch- und Sprachspielen und der Arbeit mit
Bilderblchern werden die Kinder in ihrer Sprachentwicklung begleitet. Schreibwerkstatt und
Blicherecken animieren die Kinder zuséatzlich, Kompetenzen rund um Sprache, Lesen und Schreiben
zu entwickeln.

Sprachstandserhebung und Sprachférderung im Vorkurs Deutsch 240

Die vorschulische Sprachférderung nach Art. 5 BayIntG wird in unserer Einrichtung umgesetzt. Wir
fordern die sprachliche Entwicklung der Kinder von Anfang an alltagsintegriert und tragen hierbei den
besonderen Anforderungen von Kindern mit Migrationshintergrund und Kindern mit sonstigem
Sprachférderbedarf Rechnung.

Im Dezember 2024 trat die gesetzlich verbindliche Sprachstandserhebung und die verbindlichen
Sprachférderungsmal3nahmen in bayerischen Kindertageseinrichtungen in Kraft. Bei allen Kindern
wird im vorletzten Kindergartenjahr von September bis Januar eine Sprachstandserhebung
durchgefuhrt. Die Grundlage fur die Feststellung des Sprachstandes bildet die Kurzversion von
SISMIK/SELDAK (Sprachverhalten und Interesse an Sprache im Kindergarten). Alle Kinder, die nach
SISMIK und SELDAK Foérderbedarf haben, werden im Kita-Vorkurs unabhéngig vom Ergebnis der
schulischen Testung bei uns gefordert. In der zweiten Halfte des vorletzten Kindergartenjahres
(Januar/Februar) beginnt in unserer Einrichtung der Sprachvorkurs und dauert bis zum Ende des
dritten Kindergartenjahres. In insgesamt 120 Férderstunden & 90 Minuten pro Woche werden die
Kinder in ihrer Sprachentwicklung unterstitzt.

In unserer Einrichtung findet der Vorkurs mit bewusster Sprachférderung in unterschiedlichen
Settings von der ganzen Vorkursgruppe Uber Teilgruppen bis hin zu Einzelférderung, abhangig vom
jeweiligen Forderangebot und dem Sprachstand der Vorkursgruppe, statt. Die 90 Minuten Vorkurs pro
Wochen koénnen auf mehrere Wochentage verteilt werden. Ein besonderes Augenmerk liegt auf dem
Erwerben der Fahigkeiten der phonologischen Bewusstheit. Als phonologische Bewusstheit
bezeichnet man die Fahigkeit, die Struktur der Lautsprache zu erkennen, z.B. die Klang- und
Lautstruktur der Worter beim Reimen.

Die Umsetzung in unserer Einrichtung erfolgt tber folgende Methoden:
o Dialogische Bilderbuchbetrachtungen

e Fingerspiele

¢ Reime

o Fluster- und Klatschspiele

e Mitmachgeschichten

e Erz&hlen und Nacherzéhlen

o Einzelgesprache mit mehreren Sprecherwechsel

e Leseecke

Sowohl in der alltagsintegrierten Sprachforderung als auch im Vorkurs Deutsch 240 fordern wir die

Kinder in ihrer personlichen Sprachentwicklung, im Verstdndnis von Texten und Geschichten und im
Umgang mit Blchern. So werden Grundlagen fir die Lese- und Schreibféahigkeit der Kinder gelegt.
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5.3.5 Digitale Medien

Bereits im frihen Kindesalter macht das Kind erste Erfahrungen mit Medien und Formen
gesellschaftlicher Kommunikation. Es beginnt, Medieninhalte zu erfassen, deren Funktion zu
verstehen und diese aktiv zu nutzen. Angesichts der wachsenden Bedeutung medialer Einflisse ist
es uns ein zentrales Anliegen, Kinder alters- und entwicklungsangemessen im verantwortungsvollen
Umgang mit Medien zu begleiten und zu starken. Ziel ist es, ihnen Orientierung in einer zunehmend
komplexen Medienwelt zu geben.

Durch den gezielten und reflektierten Einsatz von Bilderbiichern, Hor- und Musikmedien, CDs und
kindgerechten digitalen Angeboten ertffnen wir den Kindern vielfaltige Zugénge zur Medienbildung.
Dabei steht nicht der Konsum, sondern das bewusste Erleben, Verstehen und Verarbeiten von
Medieninhalten im Vordergrund.

5.3.6 Mathematik, Informatik Naturwissenschaften und Technik (MINT)

In unserer Einrichtung erleben Kinder Mathematik als lebendigen Teil ihres Alltags. Schon die
Jungsten sammeln bei uns erste mathematische Grunderfahrungen — ganz spielerisch und
eingebettet in alltdgliche Situationen. Beim Sortieren von Materialien, Beflllen von Behéltern,
Vergleichen von Grofen und Gewichten oder beim Stapeln und Bauen erfassen sie erste
Zusammenhange rund um Mengen, Formen und Ordnungen.

Durch eigenstandiges Konstruieren und kreative Bauprozesse wird das geometrische Denken
angeregt. Auch Bewegung spielt eine wichtige Rolle: Durch Krabbeln, Klettern, Balancieren oder
gezielte Bewegungsspiele entwickeln die Kinder ein Gefihl fur Raum, Lage und Richtung — wichtige
Grundlagen fur das rdumliche Vorstellungsvermogen.

All diese Erfahrungen ermdglichen es den Kindern, mathematische Inhalte ganzheitlich zu erfassen —
mit Kopf, Herz und Hand. Wir begleiten sie dabei aufmerksam und bieten Impulse, um ihre Neugier
fur mathematische Phanomene weiter zu starken. Denn wir sind berzeugt: Mathematik beginnt nicht
erst mit Zahlen, sondern mit dem Entdecken, Ordnen und Vergleichen — und das tun Kinder von
Anfang an.

Mit gezielten Impulsen und kindgerechten Angeboten fordern wir ihre naturliche Neugier und
Begeisterung fir das Beobachten, Forschen und Experimentieren. Ob beim Erkunden der belebten
Natur — wie Pflanzen, Tiere oder Wetterphdnomene — oder beim Entdecken der unbelebten Umwelt,
etwa von Wasser, Luft oder Licht: Die Kinder sammeln erste Erfahrungen mit naturwissenschaftlichen
GesetzmaRigkeiten und entwickeln ein grundlegendes Verstandnis fir Zusammenhange.

Dabei ist uns wichtig, die Kinder in ihrem Forschergeist zu bestédrken und ihnen zu vermitteln, dass
nicht alles sofort erklarbar oder verstehbar ist. Sie lernen, dass Erkenntnisse oft Zeit brauchen und
dass Ausdauer, genaues Beobachten und wiederholtes Fragen Teil eines Lernprozesses sind. So
foérdern wir nicht nur ihr Sachwissen, sondern auch wichtige Fahigkeiten wie Geduld, Konzentration
und systematisches Denken.

5.3.7 Umwelt - Bildung fiir nachhaltige Entwicklung (BNE)

In unserem Kita-Alltag greifen wir altersgerecht und gezielt Fragen rund um Umwelt und
Nachhaltigkeit auf. Gemeinsam mit den Kindern beschaftigen wir uns mit Themen wie: ,Wie kdnnen
wir sorgsam mit unserer Umwelt umgehen?“ oder ,Was kann jede und jeder von uns tun, um Natur
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und Ressourcen zu schitzen?“ Dabei ist es uns wichtig, nicht nur Wissen zu vermitteln, sondern ein
Bewusstsein fur Verantwortung, Mitgefuihl und gemeinsames Handeln zu férdern.

Diese Auseinandersetzung verknupfen wir mit den Grundgedanken der ,Eine-Welt-Kita“ (vgl. Nr. 7).
Wir moéchten den Kindern zeigen, dass ihr Handeln nicht nur die direkte Umgebung, sondern auch
Menschen in anderen Teilen der Welt beeinflusst. Dabei greifen wir globale Zusammenhange
kindgerecht auf — z. B. bei Themen wie fairem Handel, nachhaltigem Konsum oder dem Schutz von
Lebensraumen.

Durch Projekte, Gesprache, kreative Angebote und gelebte Vorbilder regen wir die Kinder dazu an,
achtsam mit ihrer Umwelt umzugehen und sich als Teil einer weltweiten Gemeinschaft zu verstehen.

5.3.8 Musik, Asthetik, Kunst und Kultur

Musik, Kreativitat und Ausdruck spielen in unserer Einrichtung eine zentrale Rolle im Alltag der
Kinder. Von klein auf erleben sie ihre Stimme als persénliches, elementares Instrument, mit dem sie
sich mitteilen, ausdriicken und in die Welt ,hineinspielen“. Musik wird dabei als Quelle von Freude,
Entspannung und kreativer Anregung erfahrbar.

Singen, Musizieren, Tanzen, Bewegen und bewusstes Musikhéren ermdéglichen den Kindern, ihre
stimmlichen Ausdrucksmoglichkeiten zu entdecken und weiterzuentwickeln. Sie machen erste
Erfahrungen mit Klang, Rhythmus und Ton.

Auch im Bereich der bildnerisch-kreativen Gestaltung schaffen wir Freiraume fur individuelle
Ausdrucksmadglichkeiten. Im Dialog mit ihrer Umwelt nehmen die Kinder Reize Uber alle Sinne auf,
verarbeiten Eindriicke und Gefiihle spielerisch und gestalterisch. Dabei bieten wir ihnen vielfaltige
Materialien, Werkzeuge und Techniken an, die ihnen jederzeit frei zuganglich sind. Sie kbnnen malen,
basteln, bauen, modellieren oder gestalten — allein oder in der Gruppe.

Diese kreativen Prozesse helfen den Kindern, ihre Wahrnehmung zu strukturieren, Gedanken und
Emotionen nonverbal auszudriicken und sich selbstwirksam zu erleben. Die Freude am eigenen
schopferischen Tun ist dabei eine kraftvolle Triebfeder ihrer Personlichkeitsentwicklung und ein
wichtiger Baustein fur die Bewaltigung vielfaltiger Lebenssituationen.

5.3.9 Gesundheit, Bewegung, Erndhrung, Entspannung und Sexualitit

Ein weiterer wichtiger Grundstock unserer Einrichtung ist die Gesundheitserziehung. Ein guter
Gesundheitszustand ist ein wesentliches Element fur Lebensqualitat und essentiell fir eine positive
Entwicklung des Kindes. Grundlegende Einstellungen und Gewohnheiten fiir ein gesundes Verhalten
werden von Geburt an gepragt.

Ein Schwerpunkt unserer Arbeit ist das stetige Erméglichen von Bewegungserfahrungen. Gerade die
Bewegung mit der gleichsam verbundenen Sinneswahrnehmung ist ein wichtiges Mittel, Wissen tber
die Umwelt zu erwerben, aber auch ein individuelles positives Korperbewusstsein zu erfahren,
welches wiederum die Identitatsentwicklung entscheidend mit beeinflusst. Somit sind
Bewegungsangebote, sowie das tagliche Gartenfreispiel feste Bestandteile unserer padagogischen
Arbeit.

Kinder in unserer Einrichtung sollen ein gutes Korpergefiihl, einen gesunden Zugang zum eigenen
Korper und ein positives Selbstbild entwickeln. Uber eine offene Kommunikation (ber
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sexualpadagogische Themen mdchten wir erreichen, dass Kinder Grenzen setzten und die Grenzen
anderer wahren.

5.3.10 Lebenspraxis

Die Forderung der Selbststandigkeit nimmt einen zentralen Stellenwert in unserem Kitaalltag ein. Wir
unterstitzen die Kinder dabei, grundlegende Alltagsfertigkeiten wie das selbststdndige An- und
Ausziehen von Kleidung und Schuhen sowie angemessene Tischmanieren zu erlernen und zu
festigen.

Ziel ist es, dass die Kinder wiederkehrende Anforderungen des Alltags eigenverantwortlich und
selbststandig bewaltigen kdnnen. Ebenso begleiten wir sie beim Erwerb von Kompetenzen zur Pflege
des eigenen Korpers und férdern ein altersgerechtes Verstandnis fir die Bedeutung von Hygiene.

Durch klare, regelmafige Ablaufe und wiederkehrende Rituale wird den Kindern Sicherheit und
Orientierung gegeben, wodurch sich die erlernten Verhaltensweisen nachhaltig verankern.

6. Kooperation und Vernetzung - Anschlussfihigkeit und Bildungspartner
unserer Einrichtung

6.1 Bildungs- und Erziehungspartnerschaft mit den Eltern

6.1.1 Eltern als Mitgestaltende

Kindergarten und Kinderkrippe sind eine die Familien ergdnzende Einrichtung und bieten den Kindern
Sicherheit und Raum zur individuellen Entwicklung und Entfaltung. Eltern als "Experten” ihrer Kinder
werden in ihrer Verantwortung fur ihr Kind von uns unterstiitzt und begleitet. Eine enge,
partnerschaftliche Zusammenarbeit mit den Eltern im Sinne einer Bildungs- und
Erziehungspartnerschaft mit den Familien ist eine wichtige Voraussetzung fir die bestmdgliche
Entwicklung und Foérderung des Kindes.

Die Starkung der Erziehungskompetenz von Eltern durch die Fachkrafte erfolgt durch:
e Abstimmen in Fragen von Erziehung und Bildung

e Beriicksichtigen von Vereinbarkeit von Familie und Beruf

e Beraten und kooperieren in Fragen der Pravention

Die Zusammenarbeit mit den Eltern findet in verschiedener Form statt wie z.B. Aufnahmegesprach,
Tar- und Angelgesprache, Elterngesprache, Entwicklungsgesprache, Elternbriefe, Elternabende und
Themenabende, Elternbefragung, Unterstiitzung bei Fragen beziglich Behérden, Mithilfe bei
Aktionen und Festen. Diese Informationen und Mitgestaltungsmoéglichkeiten Uber erhalten unsere
Eltern Gber die Kita-App, Aushange und sprechende Wénde

Entwicklungsgespréache:

Jahrliche Entwicklungsgesprache dienen in erster Linie zum Informationsaustausch zwischen den
zwei grofiten Lebenswelten der Kinder. Gemeinsam kénnen Ziele fur die nahe Zukunft festgelegt und
der Umgang mit herausfordernden Themen in beiden Lebenswelten optimiert werden. Auf diesem
Weg entsteht ein ganzheitliches Bild vom Erleben des Kindes und seinen Bedarfen. Elterngesprache
bieten sowohl den Eltern als auch dem pé&dagogischen Personal Sicherheit Uber das aktuelle
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Geschehen und die Entwicklung des Kindes. Je nach Bedarf finden die Entwicklungsgesprache auch
mehrmals im Jahr statt.

6.1.2 Elternbeirat

Engagierte Eltern haben die Madoglichkeit sich in den Elternbeirat einzubringen und so die
padagogische Arbeit in der Einrichtung maRgeblich zu beeinflussen. Dies kann beispielsweise das
Anregen und Durchfiihren von Projekten, aber auch die Mitwirkung an der Konzeptionsfortschreibung
beinhalten.

Die Hauptaufgabe des Elternbeirats besteht in der Vermittlung zwischen Eltern, Einrichtung und
Trager. AuRerdem hat er das Recht auf Anhérung und Information.

6.1.3 Differenziertes Angebot fiir Eltern und Familien

Nur durch das Zusammenwirken von Eltern und Kita ist ein abgestimmtes, kindorientiertes Handeln in
unserer padagogischen Arbeit mdglich. Dadurch kénnen die Entwicklungsbedingungen der Kinder
optimiert werden. Da Eltern Experten ihrer Kinder sind, ist uns eine enge Zusammenarbeit mit ihnen
sehr wichtig. Das Kita-Kind erféhrt auch, dass Fachkraft und Erziehungsberechtigte sein Wohl und
seine Entwicklung zum Ziel haben und zusammenarbeiten. Es lernt mit verschiedenen
Erziehungsstilen umzugehen. Je nach Interessen, eigenen Starken und auch zeitlichen Mdglichkeiten
koénnen sich Eltern in verschiedenen Bereichen einbringen:

AuRerdem finden regelméaRig Elternabende statt.

Die Bring- und Abholzeiten bieten in unserer Einrichtung eine wichtige Grundlage fir den direkten und
offenen Austausch zwischen Elternhaus und Kita. Unsere Erzieher*innen sind jederzeit ansprechbar
fur kurze, spontane Fragen und Ruckmeldungen zur aktuellen Situation des Kindes. Fir
ausfihrlichere Gesprache stehen wir den Eltern gerne mit individuellen Terminen zur Verfligung.
Darlber hinaus finden regelmaRige Entwicklungsgesprdche zwischen den Eltern und den
Bezugserzieher*innen statt. Uns ist dabei ein partnerschaftlicher und vertrauensvoller Dialog
besonders wichtig, um gemeinsam die bestmogliche Forderung und Begleitung der Kinder zu
gewabhrleisten.

Weitere Formen der Zusammenarbeit mit Eltern und Familien sind:

e Aktionstage / Projekttage

e Mitwirkung von Eltern bei Gruppenaktivitaten

¢ Mithilfe, Vorbereitung und Beteiligung an Festen
e Teilnahme und Unterstiitzung bei Exkursionen

6.2 Partnerschaften mit aufderfamilidren Bildungsorten

6.2.1 Multiprofessionelles Zusammenwirken mit psychosozialen Fachdiensten

Wahrend der Zeit in unserer Einrichtung begleiten wir die uns anvertrauten Kinder ein Stiick ihres
Lebensweges. Viele andere Menschen und Institutionen werden ebenfalls ,Wegbegleiter*innen* der
Kinder. Somit erscheint uns eine Zusammenarbeit mit weiteren unterstitzenden Institutionen sehr
wert- und sinnvoll, wie z.B.:

o Amt fur Kinder, Jugend und Familie
o Beratungsstellen fir Erziehungs- und Familienfragen
¢ Koordinierende Kinderschutzstelle
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e Fruhférderung

e Schulvorbereitende Einrichtungen
e Gesundheitsamt

e Fachschule fur Kinderpflege

e Fachakademie fir Sozialpadagogik
e Logopad*innen

e Ergotherapeut*innen

6.2.2 Zusammenarbeit mit den Grundschulen

In der Stadt Weil3enhorn gibt es zwei Grundschulen, die Grundschule Nord und die Grundschule Sud.
In unserer Einrichtung werden Kinder aus beiden Schulsprengeln betreut. Die Zusammenarbeit mit
den Schulen ist so gestaltet, dass die Kinder auf den Wechsel in die Grundschule gut vorbereitet sind
und sich gut auf diesen neuen Lebensabschnitt einlassen kénnen.

Eine enge Zusammenarbeit mit den Grundschulen findet im Rahmen der Sprachstandserhebung im
vorletzten Kindergartenjahr statt. Eltern erhalten von der Kindertageseinrichtung eine schriftliche
Erklarung, wenn ihr Kind nach der Sprachstanderhebung keinen schulischen Sprachforderbedarf
bendtigt.

Ziele der Zusammenarbeit:
o RegelmaRiger padagogischer Austausch beider Einrichtungen
e Gemeinsame Kriterien fur die Schulfahigkeit
e Jedes einzelne Kind férdern und fordern
e Sozial-emotionale Starkung der Kinder
e Sanfter Ubergang vom Kindergarten in die Grundschule

Schwerpunkte der Zusammenarbeit:
o Gegenseitige Informationsweitergabe
e Zusammenarbeit im Vorkurs Deutsch
e Hospitation der Lehrer*in im Kindergarten
e Besuch der Vorschulkinder in der Schule
o Hospitation der Erzieher*innen in der ersten Klasse, in welche die Kinder aus dem
Kindergarten kommen
e Elternabende fiir Eltern und Erzieher*innen

6.2.3 Offnung nach auf3en - unsere weiteren Netzwerkpartner im Gemeinwesen

Kooperation und Vernetzung mit anderen Institutionen sind eine wichtige Aufgabe der
Kindertagesstatte geworden. Sie ermoglichen eine Nutzung und Biindelung lokaler Ressourcen. Um
jedes Kind individuell und umfassend fordern zu kénnen, arbeiten wir im Kontakt mit den Eltern mit
folgenden Institutionen zusammen:

¢ Familienstitzpunkt der Stadt Weil3enhorn

e Eine-Welt-Laden

o Anderen Kindertageseinrichtungen der Stadt WeiRenhorn
e Kirchengemeinden

e Vereine
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6.3 Soziale Netzwerkarbeit bei Kindeswohlgefihrdungen

Jeder junge Mensch hat ein Recht auf Forderung seiner Entwicklung und auf Erziehung zu einer
eigenverantwortlichen und gemeinschaftsfahigen Personlichkeit (vgl. 8 1 SGB VIIl). Diese Pflicht
obliegt den Eltern. Durch die Unterschrift des Betreuungsvertrags Ubergeben sie diese Pflicht fur die
Zeit des Kindes in der Einrichtung an die padagogischen Fachkréfte. Daher ist es unsere Aufgabe in
der Einrichtung, Kinder zu bilden, zu erziehen, zu betreuen und sie vor Gefahren zu schiitzen. Die
padagogischen Fachkrafte sind geschult, eine eventuelle Gefadhrdung des Kindeswohls zu erkennen,
zu dokumentieren und in Kooperation mit dem Trager entsprechend den Vorgaben des § 8a SGB VIII
situativ zu handeln. Solange der Schutz des Kindes dadurch nicht beeintrachtigt wird, legen wir
grolRen Wert darauf, unsere Beobachtungsdokumentation in Verdachtsféllen mit den Eltern in einem
ausfuhrlichen Gesprach zu erdrtern und gemeinsam und vertrauensvoll nach Lésungswegen zu
suchen sowie ihnen weitere Hilfsangebote anderer Netzwerkpartner nahe zu bringen

7. Globales Lernen

Unsere Einrichtung wird unter der konzeptionellen Ausrichtung ,Eine-Welt-Kita: fair und global®
betrieben. Hierbei stehen die Themen ,Weltoffenheit®, ,Diversitat®, ,Nachhaltigkeit und ,Fairer
Handel“ im Fokus unserer taglichen Arbeit. Eine Zertifizierung ist vorgesehen. Dazu erhalten mehrere
Mitarbeitende eine spezifische Weiterbildung.

7.1 Weltoffenheit

Das globale Lernen ist zentraler Bestandteil unserer Kita. Allein die Tatsache, dass in unserer
Einrichtung Kinder mit unterschiedlichen kulturellen Hintergriinden betreut werden, gibt dies vor. Dass
Kinder verschiedene Haut- und Haarfarben haben, dass sie wahrend der Ferien ihre GroR3eltern in
ganz unterschiedlichen Landern besuchen, dass sie sich nicht zuletzt mit ihren Eltern in ganz
unterschiedlichen Sprachen unterhalten, erleben unsere Kinder von ganz klein auf. Es entspricht
unserem situationsorientierten Ansatz, auf diesbezigliche Ereignisse und Erzahlungen unmittelbar
einzugehen, sofern sie fir die Kinder in diesem Moment ein Thema sind.

Durch eine generell kultursensible Haltung soll der Bildung von Vorurteilen vorgebeugt und letztlich
Friedenserziehung geleistet werden.

7.2 Diversitit

Bereits die Auswahl unserer Spielsachen spiegelt kulturelle Vielfalt, Diversitat und Gleichwertigkeit
wider. So gibt es zum Beispiel in unserer Kinderwohnung eine grof3e Auswahl an unterschiedlichsten
Puppen, sowohl Jungs- als auch Madchenpuppen, Puppen mit oder ohne Beeintrachtigung in den
verschiedensten Hautfarben. Die Kostime in der Verkleidungskiste sind ausdricklich fur alle Kinder
unabhangig von ihrem biologischen Geschlecht gedacht, ob es sich nun um ein Prinzessinnenkleid
oder einen Spiderman-Anzug handelt. Mit Vorlese-Blichern thematisieren wir die gesellschaftliche
Rollenerwartung an die Geschlechter und deren Uberwindung aktiv.

7.3 Nachhaltigkeit
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Unser Umgang mit der Natur hat grundsatzlich weltweite Auswirkungen, mehr und mehr jedoch in
einer globalisierten Welt. Globales Lernen ist deshalb vom Gedanken der Nachhaltigkeit nicht zu
trennen. RegelmaRig verbringen wir Zeit mit den Kindern in der Natur. Dies dient einerseits dazu, den
Kindern schdne Naturerlebnisse im Lauf der Jahreszeiten zu verschaffen, abseits vom blichen Spiel-
und Freizeitverhalten im stadtischen Umfeld. Andererseits sollen die Kinder dadurch auch
sensibilisiert werden gegeniber dem Kreislauf der Natur und dem fragilen Gleichgewicht, auf dem
dieser basiert. ,Auch die Wespe, die mich sticht, hat einen wichtigen Platz im Kreislauf der Natur.”
Ganz konkreten Umweltschutz betreiben die Padagog*innen mit den Kindern dadurch, dass sie
regelmafig Mill sammeln, damit es dem Wald und den Tieren gut geht.

Auf Nachhaltigkeit legen wir auch im Hinblick auf unser Spielzeug und unsere Bastelarbeiten wert.
Vieles erstellen wir aus Recyclingmaterialien, um den Kindern den Gedanken des Upcyclings von
klein auf nahezubringen. Wir kaufen einen Teil unseres Spielzeugs und zusatzliches Mobiliar aus
zweiter Hand. Wir halten es fir eine ressourcenschonende Alternative zum Hyperkonsum, der die
Kinder im 21. Jahrhundert leider weitgehend Uberall umgibt. Bei Neuanschaffungen bemiihen wir uns
um Spielsachen aus nachwachsenden Rohstoffen, wie beispielsweise Holz aus zertifizierten
europaischen Waldern zu beziehen.

Nicht zuletzt achten wir auch beim Einkauf unserer Lebensmittel auf saisonales Obst und Gemiise.
Wir bemiihen uns um biologische Produkte. Beim Essen mit den Kindern ist uns wichtig, dass wir
anschlieRend so wenig wie mdglich entsorgen mussen. Schon die Kleinen werden dazu angehalten,
sich wenig zu nehmen und dafur Ofter um einen Nachschlag zu bitten. In Zeiten der
Lebensmittelverschwendung bezieht sich unser Erziehungsauftrag auf einen achtsamen Umgang mit
Nahrungsmitteln.

7.4 Fairer Handel

Globales Lernen lasst sich vom Thema weltweite Gerechtigkeit nicht trennen. Im Zeitalter der
Globalisierung wachsen interessierte Kinder in dem Wissen auf, dass ihre Nahrung — z.B.
Sudfrichte— von weit herkommen. Was sie in der Regel nicht wissen, aber durchaus verstehen
koénnen, ist, dass die Bedingungen, unter denen unsere Friichte geerntet oder unsere Konsumguter
hergestellt werden, nicht Uberall auf der Welt gleich sind. Beispielsweise wird langst nicht allen
Kindern auf der Welt das Privileg zuteil, in den Kindergarten gehen zu dirfen. Vielmehr missen viele
bereits ab einem Alter von funf Jahren arbeiten, weil ihre Eltern fir ihre Arbeit keinen
existenzsichernden Lohn erhalten.

Wahrend sich bei kleineren Kindern das Gerechtigkeitsempfinden erst nach und nach entwickelt, sind
Vorschulkinder fur Fragen der Gerechtigkeit sehr offen. Spatestens in diesem Abschnitt ihrer
Kindergartenzeit stehen bei unseren Kindern die Themen weltweite Gerechtigkeit und fairer Handel
auf dem Plan.

Darlber hinaus tGbernehmen wir als Kita selbst Verantwortung fur eine gerechte Welt, indem wir Tee
und Saft aus fairem Handel beziehen.

Da die Stadt WeilRenhorn den Titel ,Fair-Trade-Stadt® tragt, lasst sich dieser Themenschwerpunkt in
Weillenhorn mit Partner wie der ,Fair-Trade-Gruppe“ und dem ,Weltladen® in der Realitat noch
besser praktizieren. Gerade bei Beschaffungen steht die Einrichtung mit der ,Fair-Trade-Gruppe® in
Kontakt, um hier den fairen Gedanken einfliel3en lassen zu kénnen.
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7.5 Elternarbeit und Offentlichkeitsarbeit im Bereich globales Lernen

Alle unsere Feste in der Kitagemeinschaft sind aufgrund der Zusammensetzung der Elternschaft
interkulturell. Dies zeigt sich auch in der Gestaltung der Feste und in der Essensauswahl.

Wie es die Kriterien fir die Zertifizierung ,Eine Welt Kita“ vorsehen, sind pro Jahr zwei Aktionen zum
globalen bzw. interkulturellen Lernen unter Einbeziehung der Eltern und/oder der Offentlichkeit
geplant. Beispiel daftir sind die Pflanzung von Weidentipis und der Bau von Insektentrdnken fiir die
Felder um die Einrichtung.

Der ,Weltladen® 1adt regelmaRig zu Bildungsveranstaltungen fir unsere Vorschulkinder ein.

8. Unsere Mafnahmen zur Qualititssicherung

e Jahrliche Elternbefragung und deren Auswertung

e Fortschreibung und Uberpriifung der padagogischen Konzeption

o Fortbildungstage fur padagogische Mitarbeiter*innen

e Teamfortbildungen

e Stellenbeschreibungen

o Fordergesprache fur Mitarbeitende

e Bereitstellung von Fachliteratur

e Standardisiertes Beschwerdemanagement fir Kinder und Familien

e MalBnahmen zum  Arbeitsschutz, zur Sicherheit und zum Gesundheitsschutz
(Gefahrdungsbeurteilungen, G42-Untersuchung, Gefahrdungsbeurteilung zum Mutterschutz,
versch. Inspektionen Aul3enspielflache und Spielgerate)

8.1 Zusammenarbeitim Team

Es finden woéchentliche Teamsitzungen statt. In diesem Rahmen werden Projekte und Feste geplant,
Fallbesprechungen von Kindern durchgefiihrt und Themen, die im Kitaalltag auftreten, besprochen.
Die Reflektion padagogischer Prozesse und deren Optimierung sind uns besonders wichtig.

In bis zu funf paddagogischen Tagen arbeitet das Team an der konzeptionellen Ausrichtung und
Weiterentwicklung der Einrichtung, Uberarbeitet Ablaufe und beschéftigt sich mit padagogischen
Themen.

8.2 Personal- und Teamentwicklung

Quereinsteigende koénnen sich in der Einrichtung tber die modulare QualifizierungsmalRnahme des
Freistaats Bayern von der Hilfskraft Gber die Assistenz- und Ergdnzungskraft bis zur padagogischen
Fachkraft in bayerischen Kindertageeinrichtungen ausbilden lassen. Wir begleiten den
Anmeldungsprozess und ggf. die Kostenibernahme durch die Agentur fir Arbeit. So wirken wir dem
Fachkraftemangel entgegen. Die Einrichtungsleitung fihrt regelmafig Mitarbeitergesprache und
fordert so das Personal in seiner fachlichen Weiterentwicklung. Bei Bedarf finanziert der Trager zur
Teamentwicklung Supervisionssitzungen und Inhouseseminare.
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8.3 Weiterentwicklung unserer Einrichtung - geplante Veranderungen

Wir sind stetig darum bemiht, eine bestmogliche qualitative Betreuung anzubieten. Der
Bundesverband des Arbeiter-Samariter-Bundes betreibt ein eigenes Bildungswerk. Dort kdnnen
unsere Mitarbeitenden hochwertige Fort- und Weiterbildungen besuchen. Der ASB Neu-Ulm als
Trager der Kindertageseinrichtung férdert die Weiterqualifizierungen mit Fortbildungstagen und
Fahrtkostenzuschussen.

Vom Juni 2025 bis November 2026 nimmt das Team an einer padagogischen Qualitatsbegleitung
(PQB), finanziert durch den Freistaat Bayern, teil. In diesem Zeitraum arbeiten die Einrichtungsleitung
und das Team mit einer professionellen Fachberatung an konzeptionellen Themen und an
padagogischen Haltungen.

9. Schlussbemerkung

Die vorliegende Konzeption schafft die Rahmenbedingungen fir eine Erziehungs- und Bildungsarbeit
mit Kindern und Eltern. Im Sinne des Qualitdtsmanagements unterliegt unsere Arbeit einem
kontinuierlichen Verbesserungsprozess. Dies bedeutet auch, dass die Konzeption fortlaufend
Uberprift und weiterentwickelt wird.
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