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1 Praambel
Kinder haben das Recht, vor jeder Form kérperlicher oder geistiger
Gewaltanwendung, Schadenszufiigung oder Misshandlung, vor Verwahrlosung oder
Vernachlassigung, vor schlechter Behandlung oder Ausbeutung einschlielllich des
sexuellen Missbrauchs geschitzt zu werden — Alle Erwachsenen, die Kinder

betreuen, miissen den Schutz der Kinder und Jugendlichen gewéahrleisten.
(Vgl. Artikel 19 der UN-Kinderrechtskonvention)

Der ASB Kreisverband Neu-Ulm ist seit 1994 in der Kinder- und Jugendhilfe tatig und betreibt seit
1999 betriebserlaubnispflichtige Einrichtungen. Von Beginn an standen das Wohl und die
Bedurfnisse der Kinder und Jugendlichen im Mittelpunkt unseres padagogischen Handelns.

Zusammen mit dem ASB-Bundesverband verpflichten wir uns, in allen Diensten und Institutionen
flachendeckend Schutzkonzepte zur Pravention von (sexualisierter) Gewalt zur Wahrung des
Kinder- und Jugendschutzes zu erstellen und umzusetzen.

Bereits 2006 hat der ASB Neu-Ulm die Vereinbarung zur Sicherstellung des Schutzauftrages bei
Kindeswohlgefahrdung nach § 8a SGB VIII unterschrieben und Handlungsschritte zur
Vorgehensweise bei Verdacht auf Kindeswohlgefahrdung entwickelt. Desweiteren wurden
verbandsintern zwei Mitarbeiterinnen zu insoweit erfahrenen Fachkrafte ausgebildet, die allen
Mitarbeitenden in der Kinder- und Jugendhilfe als Ansprechpartnerinnen zur Verfligung stehen.
2007 folgte dann die Vereinbarung Uber die persénliche Eignung von Beschaftigten in der Kinder-
und Jugendhilfe nach § 72a SGB VIII mit dem 6értlichen Jugendhilfetrager.

Mit dem vorliegenden Konzept mittlerer Reichweite, das neben dem Schutz vor sexuellem
Missbrauch alle Formen der seelischen und koérperlichen Gewalt einbezieht, machen wir uns auf
den Weg, den institutionellen Schutzauftrag flr die betriebserlaubnispflichtigen Einrichtungen zu
konkretisieren und die bereits angewandten Ablaufe zu Uberarbeiten. Das Schutzkonzept soll auch
die padagogische Arbeit der anderen Dienste des Fachbereichs Kinder, Jugend und Familie
begleiten und Orientierung sowie Verbindlichkeit in der Umsetzung eines wirksamen Kinderschutzes
sein. Es fuhrt die bis dahin geltenden Richtlinien und MafRnahmen zusammen und bietet
Méglichkeiten der Weiterentwicklung. Das Schutzkonzept wird im Rahmen der Qualitatsentwicklung
stetig aktualisiert.

Wir bedanken uns bei Ina Stanulla, Referentin der Kinder- und Jugendhilfe im Bundesverband, und
der ASB Kinder-, Jugend- und Familienhilfe gGmbH in Falkensee fiur die Unterstitzung bei der
Ausarbeitung des Schutzkonzeptes.

1.1 Leitbild der Kinder- und Jugendhilfe des ASB bundesweit

Als Wohlfahrtsorganisation stellt der ASB bundesweit Kindertageseinrichtungen, padagogische
Angebote an Schulen, Angebote der Kinder- und Jugend(verbands)arbeit sowie Hilfen zur
Erziehung und andere Leistungen bereit. Mit unseren vielfaltigen Angeboten der Kinder-, Jugend-
und Familienhilfe tragen wir dazu bei, Kinder und Jugendliche zu férdern, Eltern in ihrer
Erziehungsaufgabe zu unterstlitzen, soziale Benachteiligungen abzubauen und die Vereinbarkeit
von Familie und Beruf zu verbessern. Wir setzen uns fir einen offenen und vorurteilsbewussten
Umgang mit Vielfalt ein und treten stereotypen, diskriminierenden und ausgrenzenden
Verhaltensweisen und Strukturen aktiv entgegen.
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Besondere Beachtung erfahrt im Leitbild der Kindesschutz auf Basis der Kinderrechte:

Grundlage unserer Arbeit sind die Rechte der Kinder auf Schutz, Férderung und Beteiligung. Im
sozialen Miteinander erfahren und lernen Kinder und Jugendliche, dass sie und andere Menschen
gleichermalien zu achtende Rechte haben. Die aktive Beteiligung, Mitbestimmung und das Erleben
von Selbstwirksamkeit haben einen hohen Stellenwert in unseren Angeboten. In diesen sehen wir
Anlaufstellen und Beschwerdeverfahren vor. Wir fordern das Erleben und Erlernen von
demokratischen Kompetenzen und das freiwilige Engagement. Der Erhalt unserer natirlichen
Lebensgrundlagen und nachhaltige Entwicklung sind uns Bildungs- und Erziehungsauftrag und
Orientierungsmalistab fir unser eigenes alltagliches Handeln.

Wertschatzende, respekt- und vertrauensvolle sowie verlassliche Beziehungen sind die Basis
unserer Arbeit. Wir geben Kindern und Jugendlichen Freirdume und Rickzugsmdglichkeiten, die sie
fur ihre Entwicklung brauchen. Wir wollen, dass sich Kinder, Jugendliche und Eltern bei uns sicher
und wohl fuhlen. Dazu entwickeln wir einrichtungsbezogene Schutzkonzepte und eine Kultur des
achtsamen Umgangs aller miteinander. Zur gewaltfreien Bewaltigung von Konflikten und Problemen
erarbeiten wir gemeinsame Verfahren. Durch gesundheitsférdernde Rahmenbedingungen tragen wir
zum korperlichen und seelischen Wohlbefinden von Kindern, Jugendlichen und Familien bei."

Zusammenfassend: Kindesschutz in Einrichtungen ist mehr als die Erstellung eines
Konzepts

Alle Kinder und Jugendliche haben das Recht, frei von Gewalt und Ausbeutung aufzuwachsen. Der
Schutz vor Gewalt durch wirkungsvolle Pravention und Intervention sowie fachkompetente
Unterstltzung der Betroffenen wird in den Einrichtungen und Angeboten des ASB grundstandig mit
bedacht. Der ASB gestaltet in seinen padagogischen Einrichtungen und Angeboten aktiv die
Einhaltung der Rechte von Kindern und Jugendlichen und unterstitzt alle Mitarbeitenden beim
professionellen Handeln. Die Orientierung an den Rechten des einzelnen Kindes ist Kern unseres
Leitbildes in der Kinder- und Jugendhilfe. Unsere Mitarbeitenden verpflichten sich auf
professionelles und kinderrechtsorientiertes Handeln. Die Arbeitsweise der Fachkrafte spiegelt eine
Haltung wieder, die von Respekt, Wertschatzung und Besonnenheit gepragt ist. Die Erwachsenen
tragen die Verantwortung dafir, dass Kinder ihre Rechte im Alltag wahrnehmen kénnen, leben eine
Kultur der Achtsamkeit, des Hinhorens und Hinsehens und begegnen jeder Form von
Gewaltanwendung unmittelbar und angemessen. Unsere Schutzkonzepte werden gelebt und
kontinuierlich im Dialog zwischen Kindern, Eltern und Fachkraften evaluiert und weiterentwickelt.

1.2 Begriffserklirungen
Uns ist es wichtig, Begriffe, die im Zusammenhang mit dem Kinderschutz fallen, zu erklaren.
Themen und Ereignisse rund um den Kinderschutz sind stets emotional belastend. Die eindeutige
Nutzung von Begriffen hilft, die Situationen einzuordnen, zu analysieren und handlungsfahig zu
bleiben. Die Beschaftigung mit den einzelnen Begriffen sensibilisiert die Mitarbeitenden in der
Reflexion ihres eigenen Verhaltens.

! Vgl. Leitbild der Kinder- und Jugendhilfe des Arbeiter-Samariter-Bundes
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1.2.1 Macht
Grundsatzlich ist Machtaustibung nicht Machtmissbrauch, sondern Machtgebrauch. Situationen, in
denen jedoch Macht gegen den Willen des Kindes ausgeibt wird, missen padagogisch legitimiert
und mit dem Tragerleitbild konform sein sowie vom Team getragen werden.

.Padagogische Fachkrafte haben immer Macht Uber Kinder und sie kdnnen diese — selbst wenn sie
es wollten — gar nicht ganz abgeben. Sie koénnen lediglich versuchen, mit ihrer Macht
verantwortungsvoll umzugehen und sie begrenzt mit den Kindern zu teilen®.?

Eine Orientierung im Praxisalltag bietet der Ansatz von Hannah Arendt (1970):
Demnach verfligt jemand nur solange Uber Macht, wie der andere oder die Gemeinschaft diese
Macht anerkennt. Uber Macht verfligt nie jemand von sich aus, sie kann ihm nur von einer Gruppe
zugebilligt werden. Entzieht die Gemeinschaft ihm ihre Zustimmung, wird er ohnmachtig. Will er
dennoch seinen Willen durchsetzen, muss er zu Gewalt bzw. zu Zwang greifen und ist dabei auf
,Werkzeuge®, also Gewaltmittel wie korperliche Kraft, psychische Uberlegenheit oder Ahnliches
angewiesen.

Der Grat zwischen legitimer Machtausiibung, Manipulation, Zwang oder korperlicher Uberlegenheit
ist schmal und bedarf der Reflexion.

1.2.2 Grenzverletzungen

Grenzverletzungen gegeniber Kindern und  Jugendlichen innerhalb des jeweiligen
Betreuungsverhaltnisses werden meist unabsichtlich verubt und sind im taglichen Miteinander nicht
ganz zu vermeiden. Grenzlberschreitungen kénnen aus mangelnder Fachlichkeit, persénlichen
Unzulanglichkeiten, Stresssituationen oder fehlenden bzw. unklaren Einrichtungsstrukturen
resultieren. Ob ein Verhalten oder eine Aussage unangemessen ist, hangt neben objektiven
Kriterien immer auch vom Erleben des einzelnen Kindes und Jugendlichen ab. Das heil}t, sie sind
haufig subjektiv und nach der Reaktion des Kindes zu bewerten. Ein achtsamer Umgang und eine
respektvolle Haltung gegeniber dem Kind machen Grenziberschreitungen korrigierbar.
Bewusstheit Uber die geschehene Grenziberschreitung oder ein Hinweis darauf von Kolleg:innen
hilft, unbeabsichtigte Grenzuberschreitungen zu vermeiden.

Folgende Verhaltensweisen sind mit dem Leitbild des ASB nicht vereinbar und gelten als
Grenzlberschreitung:
¢ Ansprechen des Kindes mit abwertenden Kosenamen wie z. B. ,lahme Ente®, ,Schweinchen®
oder Verniedlichungen wie z. B. ,Schatz®, ,Liebste®, ,Stfer”, ,Paulchen, ,Josilein®
e Kisse zwischen dem Kind und den Mitarbeitenden, auch auf Initiative des Kindes
e Zwang zum Aufessen und zum Schlafen
e kurzfristige Ausgrenzung, verbale Abwertung, Erniedrigung, BloRstellung, Stigmatisierung
e Vernachlassigung im Bereich Pflege (z.B. unzureichender Windelwechsel) und Erndhrung
(z.B. mangelnde Versorgung mit Getranken)
¢ Nichtzulassen der Individualitat, Verhinderung von eigenstandigem Verhalten

1.2.3 Ubergriff
Im Unterschied zur versehentlichen und zufalligen Grenziiberschreitung enthalt der Ubergriff eine
Absicht. Der Ubergang von einer Grenziiberschreitung zum Ubergriff kann flieRend geschehen. So

2 Knauer/Hansen 2013
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ist das spontane Auf-den-Arm-nehmen und An-sich-driicken des Kindes, z. B. aus dem Impuls des
Trésten-Wollens, eine Grenzlberschreitung des Mitarbeitenden gegeniber dem Kind, wenn das
Kind hierfir keine entsprechenden Signale gezeigt oder geduRert hat. AuRert das Kind verbal oder
nonverbal, durch Mimik und/oder einer abwendenden Ko&rperhaltung, dass es damit nicht
einverstanden ist und gibt der Mitarbeitende daraufhin das Kind nicht augenblicklich frei, handelt es
sich um einen Ubergriff. Bei tbergriffigen Verhaltensweisen setzen sich die Mitarbeitenden bewusst
Uber den Widerstand der anvertrauten Kinder und Jugendlichen, die Leitlinien der Institution, die
fachliche Standards und gesellschaftliche Normen hinweg. Mangelnder Respekt Kindern und
Jugendlichen gegenuber erleichtert den Machtmissbrauch der Erwachsenen und fihrt zu
Ubergriffigen Verhaltensweisen.

Folgende Verhaltensweisen sind mit dem Leitbild des ASB nicht vereinbar und gelten als Ubergriff:
e Kkorperliche Nahe mit Kindern auf Grund der eigenen Bedurftigkeit nach Beziehung, Trost
und/oder korperlicher Nahe
e Kisse zwischen Kind und Mitarbeiter:in
e Beruhrung im Intimbereich aulerhalb von erforderlichen Berihrungen in Pflegesituationen
e Bewusste Ausgrenzung, Abwertung, Erniedrigung, BloRstellung
e Bewusste Ignoranz, Gleichgultigkeit, Wegschauen, Stigmatisierung

1.2.4 Gewalt
Wie zwischen Grenziiberschreitung und Ubergriff so gibt es auch zwischen Ubergriff und Gewalt,
neben den klaren strafrechtlich relevanten Formen der Gewalt (z. B. kérperliche Gewalt, sexueller
Missbrauch, Erpressung/(sexuelle) Nétigung), einen flieRenden Ubergang. Dieser flieBende
Ubergang lasst sich beschreiben durch Ausmafk/Starke, Dauer und Haufigkeit. Erwachsene nutzen
ihre Position aus und tGben bewusst Macht tber die Kinder und Jugendlichen aus.

Folgende Verhaltensweisen sind mit dem Leitbild des ASB nicht vereinbar und gelten als Gewalt:
e Korperverletzung und psychische Verletzung (z. B. Kneifen, Schlagen, Beleidigen)
o sexuelle Kontakte (z. B. Anfassen der Genitalien, Kisse) und sexueller Missbrauch
e Drohung, Erpressung
e Verweigerung der Erflllung der kérperlichen Grundbedurfnisse (Schutz, Schlaf,
Nahrung)

1.2.5 Kindeswohl und Kindeswohlgefihrdung
Wahrend das Gesetz an zahlreichen Stellen auf den Begriff des Kindeswohls abstellt, definiert es
diesen an keiner Stelle explizit. Daher gilt er als unbestimmter Rechtsbegriff, der im Einzelfall
eigenstandig interpretiert werden muss.® Der Gesetzgeber spricht im BGB von
Kindeswohlgefahrdung, wenn das geistige, kérperliche und seelische Wohl eines Kindes gefahrdet
ist und die Erziehungsberechtigten nicht bereit oder in der Lage sind, die Gefahr abzuwenden.

Nach der Rechtsprechung des Bundesgerichtshofs liegt eine Kindeswohlgefahrdung nach § 166
BGB vor, wenn eine gegenwartige oder zumindest unmittelbar bevorstehende Gefahr fir die
Kindesentwicklung abzusehen ist, die bei Fortdauer eine erhebliche Schadigung des kdrperlichen,
geistigen oder seelischen Wohls des Kindes mit ziemlicher Sicherheit voraussehen lasst.

3 Vgl. BAG LJA (2016): Handlungsleitlinien fiir Kinderschutzkonzepte zur Prévention und Intervention in Kindertageseinrichtungen, S. 4.
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Als Kindeswohl gefahrdende Erscheinungsformen lassen sich grundsatzlich unterscheiden
e Korperliche und seelische Vernachlassigung,
e Seelische und kérperliche Misshandlung,
e Sexueller Missbrauch und sexuelle Gewalt.

Fir padagogische Fachkrafte ist es fur die eigene Einordnung und fir den Umgang mit Eltern und
anderen Institutionen wichtig, kindeswohlgefahrdende Ereignisse und Verhaltensweisen von
mangelnder Erziehungsfahigkeit und unglnstigen Entwicklungsbedingungen zu unterscheiden.
Gefahrdungen sind nicht gleich zusetzten mit Schadigungen.

1.3 Rechtliche Grundlagen
Die Rechte der Kinder und Jugendlichen regeln unterschiedliche Gesetzestexte, die auf nationaler
und internationaler Ebene ihre Giltigkeit haben. Sie leiten die padagogischen Fachkrafte in ihrem
taglichen Handeln und sind somit eine bedeutende Grundlage fir unsere Arbeit in den
Kindertageseinrichtungen und unsere Einrichtungen der Kinder- und Jugendhilfe. Daher sollen sie
nachfolgend kurz vorgestellt werden.

1.3.1 UN Kinderrechtskonvention
Im Jahre 1992 ratifizierte die Bundesrepublik Deutschland die UN-Kinderrechtskonvention (UN-
KRK), zunachst allerdings mit Einschrankungen bzgl. Kinder ohne deutschen Pass. 2010 schlief3lich
nahm Deutschland seine Vorbehaltserklarung zuriick, wodurch die Rechte der Konvention
uneingeschrankt fir alle in Deutschland lebenden Kinder gelten.* Die UN-KRK definiert Kinder als
.eigenstandiges Rechtssubjekt®, also als Trager:innen eigener, unveraullerlicher Rechte. In der
Konvention finden sich — neben verschiedenen Einzelthemen — drei Rechtsgruppen: die Schutz-,
Forder- und Beteiligungsrechte.
Zu den Schutzrechten gehoéren unter anderem das Recht auf Nicht-Diskriminierung (Artikel 2) oder
auch das Recht auf Schutz vor koérperlicher oder geistiger Gewaltanwendung, Misshandlung,
Vernachlassigung (Artikel 19) und Schutz vor sexuellem Missbrauch (Artikel 34). Dabei formuliert
Artikel 19 ein uneingeschranktes Gewaltverbot in der Erziehung, Artikel 34 den Schutz vor allen
Formen sexueller Ausbeutung und sexuellen Missbrauchs und Artikel 33 den Schutz vor
Suchtstoffen. Diese gesetzlichen Regelungen gelten fir alle haupt- und ehrenamtlichen
Mitarbeitenden in den Einrichtungen der Kinder-, Jugend- und Familienhilfe. Dartber hinaus sind
alle Mitarbeitenden dazu angehalten, im Zusammenhang mit Artikel 18 (Verantwortung fir das
Kindeswohl), die Eltern in ihrer Verantwortungspflicht zu begleiten.
Als wichtigste Foérderrechte sind das Recht auf vorrangige Berlicksichtigung des Kindeswohls
(Artikel 3) und das Recht auf Leben und bestmdgliche Entwicklung (Artikel 6) zu nennen.
Zur Gruppe der Beteiligungsrechte zahlt das Recht auf Bertcksichtigung der Meinung des Kindes
(Artikel 12) sowie das Recht auf Beteiligung an Freizeit, kulturellem und kinstlerischem Leben
(Artikel 31). In der Zusammenarbeit mit den vom ASB Neu-Ulm begleiteten Familien sind zudem
Artikel 5, 9 und 18 leitend — die Respektierung des Elternrechts (5), die Regelung zur Trennung von
den Eltern und des personlichen Umgangs (9) sowie die Verantwortung fur das Kindeswohl (18). Im
Zusammenhang mit Kindern, die von ihren Familien getrennt leben, ist Artikel 20 zu beachten sowie
ggaf. Artikel 39 zur Genesung und Wiedereingliederung geschadigter Kinder.

4 Vgl. Maywald, Jorg (2014): Recht haben und Recht bekommen — der Kinderrechtsansatz in Kindertageseinrichtungen, S. 12.
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1.3.2 EU Grundrechtcharta
Auf europaischer Ebene formuliert die im Dezember 2009 in Kraft getretene EU-Grundrechtecharta
im Artikel 24 die Rechte fur Kinder:

»(1) Kinder haben Anspruch auf den Schutz und die Firsorge, die flr ihr Wohlergehen notwendig
sind. Sie kénnen ihre Meinung frei aufdern. Ihre Meinung wird in den Angelegenheiten, die sie
betreffen, in einer ihnrem Alter und ihrem Reifegrad entsprechenden Weise bertcksichtigt.

(2) Bei allen Kinder betreffenden MalRnahmen &ffentlicher Stellen oder privater Einrichtungen muss
das Wohl des Kindes eine vorrangige Erwagung sein.

(3) Jedes Kind hat Anspruch auf regelmafRlige personliche Beziehungen und direkte Kontakte zu
beiden Elternteilen, es sei denn, dies steht seinem Wohl entgegen.”

Auch hier finden sich die Aspekte Kinderschutz, Kindeswohl sowie freie Meinungsauflerung wieder.

1.3.3 Grundgesetz
Das deutsche Grundgesetz als hochste nationale Rechtsnorm kennt keine expliziten Kinderrechte.
Allerdings gilt in der Rechtsprechung des Bundesverfassungsgerichts die gefestigte Auffassung,
dass Kinder Trager:innen subjektiver Rechte sind. Ferner spricht es dem Staat das Wachteramt
iiber die Betatigung der Eltern aus.’

1.3.4 Biirgerliches Gesetzbuch
Das Burgerliche Gesetzbuch regelt das Kindschafts- und Familienrecht. Auch hier findet sich der
Begriff des Kindeswohls. Die elterliche Sorge ist in Eigenverantwortung und gegenseitigem
Einvernehmen zum Wohle des Kindes auszulben (§ 1627 BGB). Der § 1631 Il BGB schreibt
dartber hinaus das Recht auf gewaltfreie Erziehung fest. Als Konsequenz einer Gefahrdung des
Kindeswohls durch die Eltern legitimiert § 1666 BGB einen staatlichen Eingriff zum Schutze des
Kindes.®

1.3.5 Kinder- und Jugendhilfegesetz
Im Kinder- und Jugendhilfegesetz sind die Leistungen und andere Aufgaben des Staates fiir junge
Menschen und Familien festgelegt. Bereits in § 1 des SGB VIl ist das Wohl von Kindern und
Jugendlichen als ein Ziel der Kinder- und Jugendhilfe formuliert (Absatz 3 Nr. 3). Mit dem 2012 in
Kraft getretenen Bundeskinderschutzgesetz (BKiSchG) wurde unter anderem das SGB VI
zugunsten des Schutzes von Kindern und Jugendlichen erweitert.

Am weitreichendsten war die Erweiterung des § 8a SGB VIII, in welchem der Schutzauftrag der
Jugendamter sowie aller in der Kinder- und Jugendhilfe tatigen Einrichtungen und Dienste geregelt
ist. Dieser Paragraph schreibt Handlungsschritte vor, welche bei Verdacht auf
Kindeswohlgefahrdung eingeleitet werden missen.

Zudem wurde ein neuer § 8b in das SGB VIl eingeflgt, welcher den Mitarbeiter:innen von
Einrichtungen und Diensten der Kinder- und Jugendhilfe fachliche Beratung und Begleitung zum
Schutz von Kindern und Jugendlichen zuspricht. Diese soll in der Rolle von sogenannten Insoweit

> Vgl. Maywald, Jorg (2011): Kinderschutz in Kindertageseinrichtungen, S. 5 f
® vgl. Maywald, Jérg (2011), S. 6
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erfahrenen Kinderschutzfachkraften (IseF) durch die 6rtlichen Trager der Kinder- und Jugendhilfe
bereitgestellt werden.

Auch zur Betriebserlaubniserteilung wurden im Rahmen des BKiSchG Neuregelungen getroffen, die
den Kinderschutz in Einrichtungen starken. Gemalf § 45 SGB VIl ist die Betriebserlaubnis nunmehr
zu erteilen, wenn ,das Wohl der Kinder und Jugendlichen in der Einrichtung gewahrleistet ist“. Als
Grundlage hierfur wird in Nr. 3 ein ,geeignete[s] Verfahren der Beteiligung sowie der Mdglichkeit der
Beschwerde in personlichen Angelegenheiten® genannt. Damit verpflichtet der Gesetzgeber die
Einrichtungen und Dienste der Kinder- und Jugendhilfe zur Etablierung von Beteiligungs- und
Beschwerdeverfahren fir Kinder und Jugendliche. Ferner formuliert § 47 Nr. 2 SGB VIII die
ausdrickliche Meldepflichte der Trager von erlaubnispflichtigen Einrichtungen. So sind wortlich
~unverzlglich Ereignisse oder Entwicklungen [zu melden], die geeignet sind, das Wohl der Kinder
und Jugendlichen zu beeintrachtigen®.

Eine weitere Mallnahme zum Schutz der Kinder und Jugendlichen ist in § 72a SGB VIII
fest geschrieben. Hier ist der ,Tatigkeitsausschluss einschlagig vorbestrafter Personen“ geregelt.
Diesen haben  Einrichtungstrager mittels Vorlage eines  erweiterten  polizeilichen
Flhrungszeugnisses abzusichern.

2 Risikoanalyse

Die Risikoanalyse identifiziert Bereiche und Alltagssituationen, die eine gewisse Gefahrenquelle fur
Ubergriffe und Grenzverletzungen jedweder Art darstellen. Anhand von Reflexionsfragen zu
Schlisselthemen und Schlusselsituationen machen wir uns Gedanken zu mdglichen Gefahren in
der Einrichtung. Mit Antworten auf die Fragen und mit festgelegten Standards legen wir den
Grundstein fur den Schutz der Kinder und Jugendlichen in unserer Einrichtung. Das Stellen von
Fragen und deren Beantwortung ist mit der Erstellung des Schutzkonzeptes nicht abgeschlossen,
sondern muss im Alltag stetig Uberpruft und weiterentwickelt werden.

2.1 Professioneller Umgang innerhalb des Teams
Um Anzeichen wahrzunehmen, dass Kinder/Jugendliche sich in der jeweiligen Einrichtung nicht
wohl und geborgen fiihlen, dass padagogisch fragwirdige Methoden Anwendung finden oder dass
es Uberforderungssituationen fiir das Einrichtungspersonal gibt, bedarf es einer Einrichtungs- und
Feedbackkultur, die diese Wahrnehmung fordert und das Ansprechen von Grenzverletzungen sowie
Ubergriffen bis hin zu (sexualisierter) Gewalt regelt und erméglicht.

Zur Erérterung von Beobachtungen, die das Kindeswohl gefahrden kénnen, bedarf es geregelter
Ablaufe, Ansprechpartner und Zeitfenster. Die Einrichtungskultur muss Sicherheit geben, Uber
mdgliche Grenzverletzungen und Ubergriffiges Verhalten im Team, mit der Leitung oder dem
Einrichtungstrager reden und Vergewisserungsfragen stellen zu dirfen. Das setzt das
Selbstverstandnis der Fachkrafte voraus, alle Anliegen offen anzusprechen zu kénnen.

Reflexionsfragen:
e Besteht unter den Kolleg:innen trotz persénlicher Verbundenheit eine professionelle
Distanz?

e Welche Feedbackmethoden kommen in Dienstbesprechungen zum Einsatz bzw. gibt es
Uberhaupt eine Feedbackkultur?
o Welcher Flhrungsstil wird in der Einrichtung und beim Trager gelebt?
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e Kennen alle Mitarbeiterinnen die Handlungsschritt bei Verdacht auf Kindeswohlgefahrdung?

e Gibt es regelmalige Fallbesprechungen?

e Kann in der Einrichtung Uber unterschiedliche padagogische Ziele und padagogisches
Vorgehen gesprochen werden?

Entsprechend unserem Leitbild und unserem Verstandnis von Umgang innerhalb eines Teams qilt:

e Die Teammitglieder vermeiden Gruppenbildung innerhalb des Teams.

e In der Einrichtung und beim Trager wird ein partnerschaftlicher und partizipativer
Fuhrungsstil gepflegt.

e Wir pflegen einen wertschatzenden Umgang untereinander und lernen, konstruktive Kritik zu
geben.

¢ In den Dienstbesprechungen werden Feedbackmethoden eingesetzt.

e Es finden regelmaRige Fallbesprechungen statt, bei Bedarf unter Einbezug der
Fachbereichsleitung und/oder der tragerinternen insoweit erfahrenen Fachkraft.

e Padagogische Ziele und padagogisches Vorgehen werden in den Dienstbesprechungen
immer wieder als Besprechungspunkte auf die Tagesordnung gesetzt.

¢ Die Mitarbeiter:innen haben eine/n Ansprechpartner:in beim Trager.

2.2 Raumlichkeiten und Struktur der Einrichtung

Die Kindertageseinrichtung in Weilsenhorn wurde 2022 fertiggestellt und im August 2022 bezogen.
Die Betriebserlaubnis wurde fir drei Krippengruppen mit je zwolf Kindern und zwei
Kindergartengruppe mit je 24 Kindern erteilt. Die Raumlichkeiten sind sehr grof3ziigig und
ermoglichen das Arbeiten mit einem offenen Konzept. Wir haben uns entschieden, teiloffen zu
arbeiten. Fur die drei Krippengruppen stehen zwei Sanitarraume zur Verfigung. Sind liegen in den
Ubergéngen von einer Gruppe zur anderen und sind von zwei Seiten begehbar. Die Tiiren in die
Sanitareinrichtungen haben keine Fenster und werden nie verschlossen, maximal angelehnt. Die
Gestaltung der Wickelbereiche schitzt vor neugierigen Blicken. Den Kindergartenkindern steht ein
eigener Sanitarraum mit Toiletten, Waschbecken und Wickelbereich zur Verfigung. Auch hier ist es
madglich, die Intimsphéare der Kinder zu wahren. Innerhalb der Einrichtung haben die Kinder grolie
Bewegungsfreiheit, aber auch die Moéglichkeit zum Rickzug. Uneinsehbare Bereiche sind aktuell
weder im Haus noch auf dem Freigelande vorhanden.

2.3 Reflexionsfragen und Antworten zu Schliisselsituationen
In der Risikoanalyse zum institutionellen Schutzkonzept haben wir intensiv wichtige und
wiederkehrende Situationen im Tagesablauf analysiert. Die Reflektion beschaftigt sich damit, wie wir
im Gruppenalltag Uberforderungssituationen und damit einhergehenden Grenzverletzungen seitens
des Personals vermeiden kdnnen, wie wir die Kinder mitbestimmen lassen kénnen und wie wir die
personliche Integritat der Kinder wahren kdnnen.

2.3.1 Schliisselsituation: Wickeln

Beschreibung der Situation:

Die Sauberkeitserziechung hat einen grolRen Einfluss auf die positive Entwicklung und das
korperliche Wohlbefinden eines Kindes. Insbesondere das Wickeln ist eine hdchstsensible
Pflegesituation, die im Kitaalltag mehrmals taglich stattfindet. Das Trockenwerden gestaltet sich bei
jedem Kind individuell und in unterschiedlichem Tempo. Somit missen auch die Wickelzeiten
flexibel abgestimmt und die Situationen, trotz hektischem Alltag, in ruhiger und angenehmer
Atmosphare gestaltet werden. Da das Wickeln immer eine 1:1 Situation zwischen Kind und
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padagogischer Fachkraft ist, steht ein uneingeschranktes Vertrauensverhaltnis an oberster Stelle.
Es bedarf einem klar festgelegten Verhaltenskodex und Grenzen, an die sich jede/r Mitarbeiter:in
halt.

Reflexionsfragen:
e Gibt es ein einheitliches Wickelkonzept?
o Gibt es zeitlich festgelegte Wickelzeiten?
o Wer wickelt das Kind?
e Wo wird gewickelt?
e Ddarfen andere Personen beim Wickeln zuschauen?
e Muss das Kind die Toilette benutzen?
e Wie uberprifen Kollegen:innen gegenseitig die Wickelsituationen?
e Wie verhalt sich die Fachkraft in einer Wickelsituation?

Entsprechend unserem Leitbild und unserem Verstandnis vom Recht auf Mitbestimmung gilt:

Die Wickelsituationen in unserer Einrichtung unterliegen einem einheitlichen und klaren
Wickelkonzept, Uber das alle Mitarbeiter:innen und wickelnden Personen Bescheid wissen. Jede/r
neue Mitarbeiter:in wird darlber informiert und von der Einrichtungsleitung in die Ablaufe und
Regelungen eingewiesen.

Grundsatzlich gilt, dass jedes Kind, welches gewickelt werden mdchte, auch umgehend gewickelt
wird. Das padagogische Personal setzt sich daflir ein, jedes Kind mindestens einmal wahrend
seiner Betreuungszeit zu wickeln, um ein positives Kdérpergefuhl und die allgemeine Kdrperhygiene
sicherzustellen. Hat ein Kind eine volle Windel, wird es von einer padagogischen Fachkraft zum
Wickeln animiert. Das Kind darf selbst bestimmen, von wem und an welchem Ort es gewickelt
werden mochte. Es wird darauf geachtet, dass der Wickelplatz geschutzt und abgeschirmt von
externen Blicken ist. Hier wird, soweit mdglich, auf die individuellen Vorlieben und Winsche
eingegangen. Etwaige Zuschauer, wie beispielsweise andere Kinder, durfen nur nach eindeutiger
Zustimmung des zu wickelnden Kindes bei der Situation dabei sein. Andernfalls mussen die Kinder
im Gruppenraum o0.3. warten, bis sie selbst an der Reihe sind. Von der Anwesenheit von
Handwerkern, Eltern etc. ist wahrend dieser sensiblen Situation komplett abzusehen. Sollte ein Kind
das Wickeln in der Kita mehrfach verweigern bzw. des Ofteren emotionale Anspannung zeigen,
werden zundchst alternative Personen, Wickelplatze oder Zeitpunkte angeboten. Unter
Berlcksichtigung des Kindeswohls wird abgeschatzt, ob die Eltern telefonisch kontaktiert werden,
um das Kind im Falle einer langer bevorstehenden Betreuungszeit abzuholen. Alternativ durfen die
Eltern bzw. weitere eingetragene Bezugspersonen vorbeikommen, um ihr Kind in der Einrichtung
selbst zu wickeln. Diese Situation muss gemeinsam mit den Eltern reflektiert, eventuelle
Hintergriinde erdrtert und alltagstaugliche Losungsvorschlage fur alle gefunden werden. Die Leitung
der Einrichtung wird ebenfalls Uber die Problematik informiert und bei Bedarf miteinbezogen. Der
Toilettengang, welcher unter gleichermal’en geschiitzten Bedingungen stattfindet, wird angeboten
und unterstitzt. Mochte ein Kind noch nicht auf die Toilette gehen, wird sein individuelles Tempo
und Bedurfnis akzeptiert und zu einem spateren Zeitpunkt erneut ermutigt.

Jede padagogische Fachkraft achtet beim Wickeln auf eine ruhige und angenehme Atmosphare.
Das Kind soll sich in der vertrauten Umgebung der Einrichtung wohlflihlen und bei der sensiblen
Wickelsituation auf spielerische Art und Weise positive Kérpererfahrungen machen. Sie sorgt dafir,
dass weder Stress noch Zwang fur das Kind entsteht. Die Fachkraft geht auf Winsche und
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eventuelle Angste des Kindes behutsam ein und nimmt sich die nétige Zeit, um die Wickelsituation
kindgerecht zu gestalten. Wahrend des Wickelns ist die professionelle und spielerische Interaktion
mit dem Kind unerlasslich. Dies ist wichtig fir die Entwicklung eines gesunden Selbstkonzepts. Die
Fachkraft halt sich an klare Grenzen und Abldufe. Sie wickelt niemals in einem geschlossenen bzw.
uneinsichtigen Raum und gibt einer weiteren Fachkraft Bescheid, sobald sie sich in eine
Wickelsituation begibt. Sie nimmt keine unpassenden Berlhrungen im Intimbereich vor, zieht das
Wickeln unnétig in die Lange oder berihrt das Kind unangemessen. Sie verhalt sich umsichtig und
halt sich an die einrichtungsintern festgelegten Verhaltensregeln. Bei Auffalligkeiten oder
Unsicherheiten vertraut sie sich den Gruppenkollegen und der Einrichtungsleitung in transparentem
Rahmen an. Um die Verbreitung von ansteckenden Krankheiten zu vermeiden, achtet die Fachkraft
auf einen sauberen Wickelplatz und tragt stets Handschuhe.

2.3.2 Schliisselsituation: Das An- und Ausziehen fiir den Garten/ fiir gemeinsame Ausfliige

Beschreibung der Situation:

Das tagliche An- und Ausziehen an der Garderobe und im Gruppenraum ist fester Bestandteil des
Kitaalltages und bedarf einiger Regeln und Strukturen. Um das Kindeswohl zu garantieren, tragt das
Kind beim Verlassen des Hauses wettergeeignete Kleidung. Beim Einschatzen, welche Kleidung
~geeignet” ist, zeigt jeder eine unterschiedliche Wahrnehmung von Temperatur und Kérpergefiihl.
Grundsatzlich wird das Kind im Alltag zum selbststandigen An- und Ausziehen animiert und vom
padagogischen Fachpersonal begleitet.

Reflexionsfragen:
e Welche Mdglichkeiten hat das Kind im Voraus einzuschatzen, was es anziehen méchte?
¢ Inwieweit darf die padagogische Fachkraft entscheiden, was das Kind tragen soll?
e Darf das Kind ohne geeignete Bekleidung (Jacke, Matschhose, Sonnenhut usw.) nach
drauf3en?
¢ Inwiefern agieren wir als paddagogische Fachkrafte als Vorbild?
¢ Auf welche Weise darf das Kind animiert werden, etwas anzuziehen, was es nicht méchte?
e Darf ein Kind vom Rausgehen ausgeschlossen werden?
e Wie wird das selbstandige Anziehen unterstitzt?
o Hilfestellung oder indirekter Zwang?

Entsprechend unserem Leitbild und unserem Verstandnis vom Recht auf Mitbestimmung gilt:

Bevor wir gemeinsam in den Garten gehen, wird in grofier Runde besprochen, welche Wetterlage
und Temperaturen an diesem Tag prasent sind. Das Kind hat die Mdglichkeit, das Fenster zu 6ffnen
und selbst zu fuhlen, wie warm oder kalt es drauf3en ist. Bei klarer Wetterlage, wie bei besonders
warmem oder besonders kaltem Wetter, wird gemeinschaftlich eine klare Absprache getroffen.
Hierflr bespricht sich das padagogische Fachpersonal und trifft eine Entscheidung im Sinne des
Kindeswohls. Sich verandernde Bedirfnisse und Temperaturempfindungen des Kindes werden
stetig Uberprift und die Bekleidung gegebenenfalls individuell angepasst. Um das korperliche Wohl
des Kindes zu schitzen, achtet das padagogische Fachpersonal natirlich auf besondere
Bedurfnisse des Kindes, wie beispielsweise Uberdurchschnittlich schnelles Schwitzen und Frieren,
leichte Erkaltungssymptome usw. Die padagogische Fachkraft ist sich ihrer Vorbildrolle bewusst und
tragt selbst angepasste Kleidung. Hat ein Kind keine wettergeeignete Bekleidung dabei oder méchte
diese unter keinen Umstanden tragen, kann es das Haus hinsichtlich seiner Gesundheit leider nicht
verlassen. Die Fachkraft animiert das Kind spielerisch und geht im Rahmen des Moglichen auf
individuelle Bedirfnisse und Vorlieben ein. Oftmals hat die Einrichtung Ersatzkleidung, die dem Kind
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Ubergangsweise zur Verfigung gestellt werden kann. Im Ausnahmefall darf das Kind
vorribergehend in einer anderen Gruppe spielen oder sich unter Aufsicht im Gruppenraum selbst
beschaftigen. Ist ausreichend Betreuungspersonal vorhanden, kann eine Spielgruppe angeboten
werden, die das Haus nicht verlassen muss.

Die An- und Ausziehsituation an der Garderobe gehért im Tagesablauf zu den verhaltnismaRig
hektischen Situationen. Um das Kind hinsichtlich seiner Selbststandigkeit bestmoglich zu
unterstitzen, bedarf es Regeln und klar strukturierten Ablaufen, in welchen das Kind ausreichend
Zeit und Unterstitzung bekommen, sich selbst an- und auszuziehen. Die Selbststandigkeit wird
sprachlich durch Lob und Motivation unterstiitzt. Einfache Hilfestellungen, wie zum Beispiel beim
Hineinschllpfen in die Matschhose, sind erwlinscht. Auch das SchlieRen der Jacke oder das Binden
der Schnursenkel wird spielerisch und motivierend gezeigt. Grobe Hilfestellungen, wie das Ziehen
am Arm oder das Hineinfiihren des Armes in die Jacke, sind zu unterlassen. Auch das Androhen
von Separation, wie bspw. der Satz ,wenn du dich jetzt nicht anziehst, gehen alle Kinder ohne dich
raus®, gibt dem Kind kein ermutigendes Geflihl, die Situation selbst zu bewaltigen.

2.3.3 Schliisselsituation. Essen

Beschreibung der Situation:

Die Nahrungsaufnahme ist ein kérperliches Grundbedirfnis. Sowohl Zwang als auch Entzug kénnen
als korperliche Folter bezeichnet werden. Jedes Kind hat, wie wir als pddagogisches Fachpersonal
auch, einen anderen Essensrhythmus, nach dem sich sein Hungergefiihl richtet. Eine regelmafige
und gesunde Nahrungsaufnahme fihrt zu Gesundheit und korperlichem Wohlbefinden. Bei
Essenssituationen stehen die eigenen Vorlieben und die Selbstbestimmtheit des Kindes an oberster
Stelle. Auch dem sozialen Miteinander und der Kommunikation am Tisch kommen eine grolde
Bedeutung zu. Essenssituationen brauchen klare Strukturen und Ablaufe, die vom padagogischen
Fachpersonal beschlossen und vorgelebt werden. Hierbei muss darauf geachtet werden, dass keine
Ubermafig langen Wartezeiten entstehen. Das Handewaschen, Rucksack holen, Tisch decken usw.
kann einige Zeit in Anspruch nehmen. Dies fihrt zu einer allgemeinen Unruhe und Angespanntheit,
welche die Harmonie und das soziale Miteinander massiv beeinflussen kann.

Reflexionsfragen:
e Wie stellen wir sicher, dass jedes Kind im Kitaalltag ausreichend isst und trinkt?
o Wie schitzen wir das Kind vor ibermafigem oder unzureichendem Essenskonsum?
e Muss das Kind von Allem probieren?
e Muss das Kind alles aufessen?
o Wie achten wir auf soziale Ungleichheit, die sich in der Vesperdose widerspiegelt?
e Bekommen ein Kind aufllerhalb der offiziellen Essenszeiten etwas zum Essen, wenn es
Hunger hat?
¢ Muss das Kind sitzen bleiben, bis alle aufgegessen haben?
¢ Wird Essen unter den Kindern und dem Fachpersonal geteilt?
e Wie kdnnen ubermaRig lange Wartezeiten eingedammt und strukturell verbessert werden?

Entsprechend unserem Leitbild und unserem Verstandnis vom Recht auf Mitbestimmung gilt:

Das gemeinsame Essen sollte immer mit positiven Erfahrungen in Verbindung gebracht werden. Im
Fokus stehen insbesondere die Gemeinschaft, die Kommunikation und die Selbstbestimmtheit. Um
sicherzustellen, dass jedes Kind im Alltag ausreichend Nahrungs- und Flissigkeitszufuhr bekommt,
gibt es festgelegte Essenszeitrdume, in denen das Bistro gedffnet ist. Eine padagogische Fachkraft
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fuhrt eine Kinderliste und hakt ab, welches Kind bereits beim Essen war und ob es Auffalligkeiten
gab. Méchte ein Kind nichts bzw. nur wenig essen, wird es von der padagogischen Fachkraft
spielerisch animiert. Hierflr dient beispielsweise der ,padagogische Happen®, welcher das Kind
ausgehend von der padagogischen Fachkraft ermutigen soll, neue Dinge zu kosten und
auszuprobieren. Grundsatzlich gilt aber, dass das Kind selbst bestimmen kann und nichts essen
muss, was ihm nicht schmeckt. Isst ein Kind gar nichts bzw. GibermaRig viel Ungesundes, wird Obst,
Gemluse, Knackebrot 0.3. als Alternative angeboten. Ein Kind, welches das Essen von sich aus
beendet und noch groRe Mengen auf dem Teller hat, wird darauf hingewiesen, beim nachsten Mal
weniger zu schopfen und auf sein individuelles Hungergefihl zu héren. Essen wird niemals als
Belohnung oder Bestrafung eingesetzt.

Fallt uns auf, dass ein Kind nur Ungesundes bzw. kein ausreichendes Essen dabei hat, wird mit den
Eltern Ricksprache gehalten. Hier ist es wichtig, die Hintergriinde zu besprechen und eventuelle
Lésungsvorschlage anzubieten. Das Kind wird nicht vor den anderen bloRRgestellt oder auf soziale
Unterschiede, wie bspw. einen Gang zu Tafel, angesprochen.

Obwohl es fest geregelte Essenszeiten gibt, haben viele Kinder einen unterschiedlichen
Essensrhythmus und ein individuelles Hungergefiihl. Hat ein Kind aullerhalb der geregelten
Essenzeiten Hunger, kann es jederzeit etwas aus seiner Vesperdose essen oder bekommt zur
Uberbriickung einen Snack aus der Kita. Kein Kind muss hungern oder lange Zeitraume bis zur
Essenszeit abwarten. Reichen die Zeitfenster, in denen das Bistro gedffnet ist, nicht aus, wird
strukturell verbessert oder und gegebenenfalls erweitert.

Wir als padagogisches Fachpersonal achten wahrend der gemeinsamen Mahlizeiten auf einen
entspannten und angenehmen Ablauf. Das Kind hat die Méglichkeit in Ruhe zu essen und auf das
eigene Korpergeflhl zu héren. Kultiviertes Essverhalten, welches durch festgelegte Tischmanieren
und Strukturen geregelt ist, unterstiitzt die zwanglose Atmosphare. Jedes Kind hat gleichermalen
Anrecht auf das Essen, welches in der Kita serviert wird. Wir starten das Essen gemeinsam mit
einem Tischspruch und achten darauf, dass die Kinder gemeinsam essen. Es ist geregelt, dass kein
Kind ewig sitzen bleiben und auf die Anderen warten muss. Aus hygienischen Grinden und unter
Beachtung von Allergien und Unvertraglichkeiten der Kinder wird kein Essen unter Kindern und
Personal geteilt.

2.3.4 Schliisselsituation: Schlafen

Beschreibung der Situation:

RegelmaRiger und ausreichender Schlaf ist ein kdrperliches Grundbedurfnis, das bei jedem Kind
sehr unterschiedlich ausgepragt ist. Grundsatzlich hat jedes Kind einen individuellen Schlafrhythmus
und -bedarf. Beim Schlafen in der Kita ist die padagogische Begleitung und somit die Vermittlung
von Geborgenheit und Sicherheit besonders wichtig. Nur Kinder, die sich in der Einrichtung
wohlfiihlen, kénnen den Mittagschlaf als ein positives und schénes Erlebnis wahrnehmen. Ein
geschutzter Rahmen, Privatsphare sowie ein vertrauensvolles Verhaltnis zum padagogischen
Fachpersonal ist unerlasslich. Die liebevolle Begleitung durch Rituale, wie beispielsweise Lieder,
Gute-Nacht Geschichten 0.8. kdnnen hier sehr unterstitzend wirken. Wahrend der Schlafenszeit
speichert das Kind zahlreiche Reize und Erfahrungen im Gehirn ab. Es bekommt die Méglichkeit
sich emotional zu erholen, Kraft zu sammeln und ausgeruht in den weiteren Tag zu starten. Im
Allgemeinen ist das Schlafen in der Kita eine sehr sensible Alltagssituation, die klarer Grenzen und
Verhaltensweisen seitens des padagogischen Fachpersonals bedarf.
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Reflexionsfragen:

e Wann hat das Kind in der Einrichtung die Mdglichkeit schlafen zu gehen? Sind
Schlafenszeiten an feste Zeiten im Alltag gebunden?

e Muss das Kind in der Einrichtung schlafen gehen? Was sagen die Eltern dazu?

o Darf das Kind selbst entscheiden, mit wem es zum Schlafen geht?

o Wie begleitet man das Kind individuell in den Schlaf? Welche Berlihrungen und
Korperkontakte sind erlaubt und welche nicht?

o Was tragt das Kind beim Schlafen fir Kleidung?

Entsprechend unserem Leitbild und unserem Verstandnis vom Recht auf Mitbestimmung gilt:

Grundsatzlich gilt, dass jedes Kind einen individuellen Schlafrhythmus hat und somit auch zu
unterschiedlichen Zeiten mide wird. Es ist aulerst kritisch zu betrachten, feste Schlafenszeiten flir
die Kinder einzufihren. Das sollte die Moglichkeit bekommen sich dann schlafen zu legen, wenn es
das Gefihl hat, erschopft und mide zu sein. Personelle Engpasse oder routinierte Tagesablaufe
dirfen kein Grund fur Schlafentzug oder das UbermafRige Hinauszégern vom Schlafen sein. Das
padagogische Fachpersonal sorgt daflr, dass es alternative Ruhephasen gibt und ein Kind sich bei
Bedarf in einen Kinderwagen, in kleine Kuschelecken oder auch in den Schlafraum legen kann, um
sich auszuruhen und auch einzuschlafen. Zudem sorgt es fir die Gestaltung einer angenehmen und
einladenden Atmosphare im Schlaf- und Gruppenraum. Das zwanghafte Wachhalten oder auch das
frihzeitige Wecken eines Kindes, aufgrund von Ablaufen und Personalbesetzung, kann mit Folter
und Einschrankung der menschlichen Grundbedlrfnisse gleichgesetzt werden. Insbesondere im
Krippenalter ist es wichtig, den taglichen Mittagschlaf fest im Tagesablauf zu integrieren. Dies ist
eine Zeit, in der das Kind sich nach seinen eigenen Bedirfnissen ausruhen und erholen kann. Auch
im U3-Bereich sollten Kinder, beispielsweise in Form von Leserunden, Traumreisen o.A., die
Maoglichkeit haben, sich zu entspannen und zur Ruhe zu kommen. Mdchte ein Kind nicht schlafen,
kommt nicht zur Ruhe oder weigert sich gar in den Schlafraum zu gehen, so wird es keinesfalls zum
Mittagschlaf gezwungen. Es besteht weder Schlaf- noch Ausruhzwang! Wird das Kind zum Schlafen
gezwungen, nimmt es diese Alltagssituation als negative Erfahrung und Stresserlebnis wahr.

Dennoch beschéftigt sich das padagogische Fachpersonal mit méglichen Griinden, begibt sich mit
den Eltern des Kindes in Kontakt und denkt Uber eventuelle Anpassungen der Rahmenbedingungen
nach. Wenn das Kind auf Wunsch des Elternhauses einen Mittagschlaf machen soll, das
padagogische Fachpersonal aber feststellt, dass dies nicht den Bedurfnissen des Kindes entspricht,
wird gemeinsam das kritische Gesprach gesucht und Lésungsmaoglichkeiten erortert.

Das Kind darf selbst entscheiden, wer es in den Schlaf begleiten darf und wie viel Kérperkontakt es
dabei zulassen will. Das padagogische Fachpersonal geht mindestens zu zweit in den Schlafraum
und lasst die Tir stets einen Spalt gedffnet. Das Kind wird nur auf individuellen Wunsch berihrt.
Dies kann beispielsweise das behutsame Streicheln des Kopfes, das Handauflegen auf den Bauch
oder auch nur das Festhalten der Hand sein. Berihrungen im Intimbereich oder an Stellen, die das
Kind verweigert, sind strengstens untersagt. Die padagogische Fachkraft verhalt sich professionell
distanziert (,so wenig wie moglich, so viel wie nétig“) und halt die klaren Grenzen des Kindes ein.
Sie platziert sich auf einem separaten Schlafplatz, bzw. auf einem Platz, der die Grenzen und die
Privatsphare des Kindes bewahrt. Zu nahes Kuscheln oder gar Kissen ist verboten. Das Kind
schlaft niemals nackt und ist stets mindestens mit Unterwasche bekleidet. Dies unterstitzt die
Wahrung der Privatsphare und gibt dem Kind einen geschutzten Rahmen.
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2.3.5 Schliisselsituation: Eingewéhnung

Beschreibung der Situation:

Eine sensibel begleitete und schonende Eingewdhnungszeit ist grundlegend fir die darauffolgende
Kitazeit des Kindes. Positive Bindungserfahrungen und die behutsame Einfiihrung in Alltagsablaufe
und Gruppenkonstellationen sind unerlasslich fir seine weitere Entwicklung. Eine erfolgreiche
Eingewdhnung férdert die Resilienz und wirkt sich unter anderem positiv auf das Selbstvertrauen
und die Handlungsfahigkeit des Kindes aus. Hat das Kind die Eingewdhnungsphase erfolgreich
gemeistert, wird es auch zuklnftige Herausforderungen bewaltigen kénnen. Da jedes Kind
unterschiedliche Hintergrinde und Bedurfnisse mitbringt, verlaufen Eingewdhnungen sehr
individuell und in unterschiedlichem Tempo. Zum Schutz des Kindes ist es sehr wichtig, eine
kooperative und vertrauensvolle Erziehungspartnerschaft zu den Eltern und Erziehungsberechtigten
zu pflegen. Nur wenn sich die Eltern wohlfihlen, wird auch das Kind problemlos in der Einrichtung
ankommen. Als padagogische Fachkraft ist es wichtig, sich Uber die familiaren Hintergriinde zu
informieren und diese im padagogischen Handeln zu berlcksichtigen. Oft lassen sich Ruckschlisse
aus der Vergangenheit auf heutige Verhaltensweisen ziehen.

Reflexionsfragen:

e Wie gehen wir als padagogische Fachkrafte mit dem padagogischen Thema
,Eingewdéhnung“ um?

e Wie stellen wir sicher, dass Eltern informiert sind und eine positive Erziehungspartnerschaft
gesichert wird?

e Wie verhalten wir uns wahrend der Eingewdhnungsphase?

e Wie trennen wir das Kind von den Eltern?

o Wie viel Koérperkontakt ist erlaubt?

Entsprechend unserem Leitbild und unserem Verstandnis vom Recht auf Mitbestimmung gilt:

Die Eingewdhnungszeit bringt sowohl flr das Kind, als auch fir das padagogische Fachpersonal
hohe Anforderungen mit sich. Hier sind unter anderem Feingefihl und padagogische
Professionalitat gefragt. Um eine schonende und erfolgreiche Eingewdhnungszeit zu gestalten, setzt
sich die padagogische Fachkraft mit dem Eingewdhnungskonzept der Einrichtung auseinander,
informiert sich Uber theoretische Hintergrinde, wie beispielsweise Bindungstheorien und
verschiedene Bindungstypen und beschéftigt sich im Rahmen eines Eingewdhnungsgesprachs
ausfihrlich mit den Hintergriinden des Kindes und seiner Familie. Hier stehen der kooperative,
vertrauensvolle Beziehungsaufbau und der offene Umgang an erster Stelle. Die Eltern und
Erziehungsberechtigten werden Uber die Ablaufe und Leitlinien der Einrichtung aufgeklart und mit
dem Eingewohnungskonzept vertraut gemacht. Besonderheiten konnen besprochen und
Unsicherheiten auf allen Seiten beseitigt werden.

Es ist wichtig, dass die Eingewdhnung eines Kindes niemals unter Zeitdruck oder Personalmangel
stattfindet. Hektik und Stress wirken sich negativ auf das Wohlbefinden des Kindes aus. Das Kind
wird bei einer Trennung von der Bezugsperson niemals gewaltsam entrissen, grob festgehalten
oder eingesperrt. Dem sanften Umgang und der spielerischen Gestaltung dieser herausfordernden
Situation kommt hier eine grolte Bedeutung zu. Das padagogische Fachpersonal ist angehalten,
sehr feinfuhlig und bedurfnisorientiert zu agieren. Die padagogische Fachkraft muss die Waage
zwischen dem ,Entreien” und dem ,bestimmten Trennen“ zum emotionalen Schutz des Kindes
finden. Sowohl das Kind, als auch seine Eltern bzw. Erziehungsberechtigten befinden sich zu
diesem Zeitpunkt meist in einer emotionalen Ausnahmesituation. Auch das Verhalten der
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padagogischen Fachkraft ist sehr wichtig. Diese sollte wahrend der Eingewdhnungszeit
durchgehend prasent und ansprechbar sein. Im Krankheitsfall missen die Eltern im Voraus
informiert und die Eingewdhnung gegebenenfalls zu einem spateren Zeitpunkt fortgesetzt werden.
Die padagogische Fachkraft halt sich mit dem Kind mdglichst in der Kindergruppe/ im Gruppenraum
auf und separiert sich nicht absichtlich. Sie unterstitzt das Kind nur in Situationen, wo es Hilfe
bendtigt und tastet sich langsam an die Bedurfnisse des Kindes heran. Kérperkontakt wird nur mit
Zustimmung oder offensichtlicher Einforderung des Kindes aufgebaut. Hier gibt es klare Grenzen,
die vom Kind bestimmt werden. Das Berilihren im Intimbereich, Kiissen, Schmusen, lbertriebenes
,an-sich-driicken®, iberméaRiges Herumtragen, Verniedlichung oder Ahnliches sind untersagt.

2.3.6 Schliisselsituation: Konflikte unter Kindern

Beschreibung der Situation:
Konflikte, Meinungsverschiedenheiten und zwischenmenschliche Auseinandersetzungen sind flir ein

Kind alltaglich und wichtig. Durch Konflikte lernt es, seine Bedirfnisse wahrzunehmen und zu
formulieren. Es erlebt, sich gegen andere durchzusetzen, die Bedurfnisse und Grenzen des
Gegenlbers zu respektieren und Kompromisse einzugehen. Ein Kind lernt zuzuhéren, andere
aussprechen zu lassen, seine eigene Meinung zu kommunizieren und Lésungen zu finden. Die
Erfahrung sich durchzusetzen und ggf. nachzugeben ist unerlasslich fur die positive Entwicklung der
Selbstkompetenz und ein bedeutsamer Teil der kindlichen Sozialisation.

Reflexionsfragen:
e Welche Haltung hat das padagogische Fachpersonal hinsichtlich kindlicher Konflikte in der
Einrichtung?
e In welchem geschitzten Rahmen kann man Kinder Konflikte austragen lassen? Welche
Regeln gibt es? Gibt es Erfahrungen, die hilfreich sein kbnnen?
e Wie reagiert das padagogische Fachpersonal in Konfliktsituationen?
¢ Wann und wie greifen padagogische Fachkrafte ein?

Entsprechend unserem Leitbild und unserem Verstandnis vom Recht auf Mitbestimmung gilt:

Fir das padagogische Fachpersonal ist es wichtig, sich Uber die Wichtigkeit und auch die
Alltaglichkeit von Konflikten unter Kindern im Klaren zu sein. Da Konflikte zur gesunden Entwicklung
von Selbstbewusstsein und Sozialkompetenz beitragen, missen Fachkrafte deren Austragung im
Kitaalltag in einem geschitzten Rahmen ermdéglichen, beobachten und padagogisch begleiten.
Kommt es zu Auseinandersetzungen, interessiert sich die padagogische Fachkraft fir die
Hintergrinde des Konfliktes, beobachtet diesen und hért sich beide Seiten an. Sie nimmt die
Bedurfnisse und Anliegen der Streitenden ernst. Durch ihre tagliche Arbeit in der Kindergruppe hat
die sie des Ofteren Vorerfahrungen und Kenntnisse, die fir einen Konflikt unter bestimmten Kindern
bedeutsam sind. Diese Erfahrungen kénnen sehr hilfreich fir die Einschatzung des Streitverlaufes
und die Lésungsfindung sein. Eigenschaften, wie kommunikative Uberlegenheit, alters- und
entwicklungsbedingte Vor- bzw. Nachteile o.A. kénnen einen Konflikt massiv beeinflussen.
Physische und psychische Uberlegenheit einer Streitpartei kann schnell zur Eskalation und
Grenzverletzungen fuhren. Hier ist die padagogische Fachkraft angehalten, einen angemessenen
und geschitzten Rahmen zu schaffen, in dem das Streiten ohne physische Gewalt, psychische
Verletzungen und die Uberschreitung persénlicher Grenzen maglich ist. Die padagogische Fachkraft
achtet darauf, dass auch sie keine Macht gegenliber den Kindern ausibt. Das Auseinanderreil3en,
Verbieten, Beschuldigen und Ignorieren ist unangebracht. Kein Kind wird physisch oder psychisch
verletzt, ausgegrenzt, bloRgestellt oder beleidigt. Die Begegnung auf Augenhtéhe und die
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gemeinsame Erarbeitung von Konfliktlésestrategien ist unabdingbar. Hierbei werden die ldeen und
Vorschlage der Kinder miteinbezogen. Andere Kinder der Gruppe, welche nicht direkt am Konflikt
beteiligt waren, kénnen als ,Streitschlichter* 0.A. hinzugezogen werden. Sie zeigen sich oft sehr
einflhlsam und regelbewusst.

Es ist wichtig, ein Kind fur seine eigenen Bedurfnisse, Gefiihle und Grenzen zu sensibilisieren und
ihm Methoden =zur Selbsthilfe bei Konflikten aufzuzeigen. Im Rahmen kdorperlicher
Auseinandersetzungen ware zum Beispiel das ,Hand hochhalten und laut Stop sagen® zu
erwahnen. Durch diese Methode kommuniziert ein Kind unmissverstandlich seine kdrperlichen
Grenzen und macht dem Gegentiber bewusst, dass er aufhéren soll bzw. nicht ndherkommen darf.
Die Entwicklung solcher Methoden kann beispielweise Teil bei der Erarbeitung eines
teamubergreifenden Konfliktmanagements in der Einrichtung sein. Es ist sinnvoll als padagogisches
Vorbild im Alltag voranzugehen, eigene Gefiihle klar und deutlich zu benennen und vorzuleben, wie
man mit eigenen Bedurfnissen und Grenzen respektvoll umgeht. Sollte es vermehrt zu
Auseinandersetzungen unter bestimmten Kindern kommen, werden die Eltern/
Erziehungsberechtigten miteinbezogen, mdgliche Hintergriinde erdrtert und gemeinsame
Lésungsstrategien erarbeitet.

2.3.7 Schliisselsituation: Grenzverletzungen und iibergriffiges Verhalten unter Kindern

Beschreibung der Situation:

Im Gegensatz zu alltaglichen Konflikten steckt bei Ubergriffen unter Kindern eine bewusste Absicht.
Wird ein Kind absichtlich ubergriffig, ist padagogisches Eingreifen noétig. Hierzu zahlen
beispielsweise das Ausgrenzen, Abwerten, Erniedrigen und BloRstellen, aber auch der Aufbau von
unerwinschtem Koérperkontakt, beispielsweise in Form von Kissen, Festhalten, Berlhrungen im
Intimbereich oder Ahnlichem. Das bewusste Uberschreiten von klaren kérperlichen und seelischen
Grenzen kann ein Kind nachhaltig schadigen und seine Entwicklung immens negativ beeinflussen.
Grenzverletzungen unter Kindern, wie beispielsweise das Bezeichnen mit verniedlichenden
Kosenamen, stetige Ausgrenzungen, Beleidigungen o.A. passieren meist unbewusst. Auch diese
kénnen schon ein Warnzeichen fir unpassendes Sozialverhalten und die bendtigte Unterstitzung
durch eine padagogische Fachkraft sein.

Reflexionsfragen:
e Welche Haltung zeigt die paddagogische Fachkraft hinsichtlich Grenzverletzung und
Ubergriffigkeit im Kitaalltag?
¢ Welche padagogischen MaRnahmen kdnnen praventiv/ situativ angeboten werden?
e Wie verhalt sich die padagogische Fachkraft gegenliber betroffenen Kindern?
e Wie reagieren Fachkrafte bei vermehrtem Auftreten von Ubergriffigkeit und
Grenzverletzung?

Entsprechend unserem Leitbild und unserem Verstandnis vom Recht auf Mitbestimmung qilt:

Als padagogische Fachkraft ist es wichtig, ein wachsames und geschultes Auge hinsichtlich
Ubergriffiger Handlungen unter Kindern zu haben. Sich im Rahmen des Kinderschutzkonzeptes mit
der Thematik von Ubergriffigkeit und Grenzverletzung zu beschéftigen, ist sehr bedeutsam fiir den
padagogischen Alltag. Werden Ubergriffe und Grenzverletzungen unter Kindern beobachtet, ist
schnelles Eingreifen und Handeln nétig. Ein Kind muss ein Gesplr daflir bekommen, wann
personliche Grenzen erreicht sind bzw. Uberschritten werden. Hierflr gibt es vielfaltige Methoden
(Kinderrechte, ,Mein Korper gehdrt mir¢, Kinderkonferenz usw.), die im padagogischen Alltag
praventiv und situativ eingesetzt werden kénnen. Es ist wichtig, einem Kind zu zeigen, dass es Uber
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sich selbst und seinen eigenen Korper bestimmen darf. Es muss wissen, dass es in Ordnung ist
auch mal ,Nein“ bzw. ,Stop“ zu sagen, auf sich aufmerksam zu machen und abwehrend zu
reagieren. Umgekehrt ist es wichtig, einen respektvollen und grenzwahrenden Umgang vorzuleben.
Die padagogische Fachkraft gestaltet einen geschitzten Rahmen, in dem Kinder vielfaltige
Korpererfahrungen machen dirfen. Sie geht als gutes Vorbild voran und macht eigene Grenzen
respektvoll klar (Bsp. Kind haut Erzieherin auf den Po — Reaktion: Abwehr, Augenhdhe, Erklarung).
Sie zeigt Prasenz, hat ein offenes Ohr, vermittelt Handlungsalternativen und greift im Notfall ein.
Zeigt ein bestimmtes Kind vermehrt Ubergriffigkeit und grenzverletzendes Verhalten, wird die
Problematik dokumentiert und im Rahmen eines Gespraches an die Eltern, sowie an die Gruppen-/
Einrichtungsleitung weitergetragen. Gemeinsam werden mdgliche Hintergriinde besprochen und
Lésungen gefunden.

3 Pravention

3.1 Personalmanagement

3.1.1 Einstellungsverfahren und Fiihrungszeugnis
Nach § 45 Abs. 3 Satz 2 SGB VIl ist ,im Hinblick auf die Eignung des Personals nachzuweisen,
dass die Vorlage und Prifung von aufgabenspezifischen Ausbildungsnachweisen sowie von
Flhrungszeugnissen nach § 30 Absatz 5 und § 30a Absatz 1 des Bundeszentralregistergesetzes
sichergestellt sind; Flihrungszeugnisse sind vom Trager der Einrichtung in regelmafligen Abstanden
erneut anzufordern und zu prifen.*

Fir den ASB KV Neu-Ulm bedeutet dies, dass die Vorlage des erweiterten polizeilichen
Flhrungszeugnisses im Anstellungsverfahren von hauptamtlichen Mitarbeiter:innen bindend ist.
Gleiches qilt auch bei der Beschéaftigung von therapeutisch Tatigen, Ehrenamtlichen, Honorar- und
Zeitarbeitskraften, Auszubildenden und Praktikant:innen in der Ausbildung.

Darlber hinaus ist eine erneute Vorlage des erweiterten polizeilichen Flihrungszeugnisses alle flnf
Jahre, abhangig von den Vereinbarungen mit den Kostentragern, erforderlich. Darin eingeschlossen
sind auch ehrenamtlich Tatige.

Auch von externen Dienstleistern (z.B. Therapeuten, Reinigungs- und Hausmeisterservice) und
deren Beschaftigten verlangt das Unternehmen die Einhaltung o. g. Rechtsgrundlage.

3.1.2 Personalfithrung
Uber die formalen und rechtlich vorgegebenen Standards hinaus wird in Vorstellungsgesprachen
der Schutzauftrag und der klare Umgang mit jeder Form von Gewalt sowie die Haltung zu den
Kinderrechten thematisiert — auch mit ehrenamtlich Tatigen und dem nichtpadagogischen Personal.

Zwei Themenbereiche, Partizipation der Kinder und Nahe-Distanz-Verhalten, machen es notwendig,
dass die Einrichtungsleitung diese immer wieder in Teamsitzungen und Einzelgesprachen aufgreift.
Die Mitarbeitenden aus unterschiedlichen Kulturkreisen interpretieren die Partizipation von Kindern
unterschiedlich. Dies macht es notwendig, miteinander ins Gesprach zu kommen, bei welchen
Vorgaben und Entscheidung die Kinder miteinbezogen werden, abhangig vom Alter und
Entwicklungsstand. Auch das Verhalten in einer professionellen Nahe-Distanz-Beziehung kann sehr
unterschiedlich wahrgenommen werden. Als Orientierung liegt ein Handout vor (siehe Anlage 9).
das als Gesprachsgrundlage bei der Einarbeitung und in Teambesprechungen dient.
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3.1.3 Kinderschutzbeauftragte
Der Trager und die Einrichtungsleitung streben an, eine Kinderschutzbeauftragte im Team zu benennen. Sie
soll die Einrichtungsleitung im Schutzauftrag unterstiitzen, sich fir das Thema stark machen und Aspekte des
Kinderschutzes regelmalig in die Teambesprechungen einbringen. Es finden begleitende, regelmalige
Treffen mit den insofern erfahrenen Kinderschutzfachkrafte beim Trager statt.

3.1.4 Fort- und Weiterbildungen
Der Trager fordert Fort- und Weiterbildungen zum Thema Kinderschutz. Den Mitarbeitenden steht u.a. das
ASB Bildungswerk mit einschlagigen Fortbildungsangeboten zur Verfligung oder es werden verpflichtende
Inhouseseminare fiir das ganze Team angeboten.

3.2 Verhaltenskodex und Selbstverpflichtungserklarung
Zu den Einstellungsunterlagen gehort des Weiteren ein unterschriebener Verhaltenskodex (Anlage
1). In ihm werden Regeln definiert, die im Umgang mit Nahe und Distanz gelten und die ein
gewaltfreies, Grenzen achtendes und respektvolles Verhalten der Mitarbeitenden beschreiben.
Dadurch wird die Reflexion zu ubergriffigem Verhalten und die Benennung von Grenzverletzungen
erleichtert.

Neue Mitarbeiter:innen unterschreiben eine Selbstverpflichtungserklarung (Anlage 2), in der sie
versichern, dass sie wegen keiner einschlagigen Straftat (§§ 171, 174 bis 174c, 176 bis 180a, 181a,
182 bis 184g, 225, 232 bis 233a, 234, 235, 236 StGB) rechtskraftig verurteilt wurden und auch kein
dahingehendes Ermittlungsverfahren gegen sie anhangig ist oder war. Sollte ein
Ermittlungsverfahren wegen des Verdachts der Begehung einer oder mehrerer der genannten
Straftaten eingeleitet werden, verpflichten sie sich, umgehend den Trager zu unterrichten.

3.3 Beteiligungs- und Beschwerdekultur

Beteiligungs- und Beschwerdemdglichkeiten sind flir uns ein wichtiger Baustein zur Pravention im
Kinderschutz. Alle Personen, die im Alltag der Einrichtung aufeinandertreffen, miteinander arbeiten
oder Dienstleistungen in Anspruch nehmen, sollen Lob und Unmut &ufern dirfen. Eine
vertrauensvolle Zusammenarbeit mit den Kindern, Eltern, externen Geschéaftspartnern und
Teamkolleg:innen ist uns sehr wichtig. Unterschiedliche Sichtweisen, Anliegen und Bedirfnisse
werden ernst genommen und wertgeschatzt. Dadurch erkennen wir friihzeitig ungute Entwicklungen
und kdénnen dagegen steuern. Wir sehen Beteiligung als einen wichtigen Baustein der
demokratischen Willensbildung und Erziehung zur Demokratie. Mit einer gelebten Beteiligungs- und
Beschwerdekultur wachst die Qualitat unserer Einrichtung.

3.3.1 Beteiligung- und Beschwerdeverfahren fiir Kinder
«Partizipation ist ein Recht von Kindern, das nicht an Bedingungen geknuipft werden darf, die Kinder
zuvor erfillen missen.» «Die Frage, ob Kinder schon partizipationsfahig sind, stellt sich damit gar
nicht mehr. Es geht vielmehr darum, welche Voraussetzungen bereitgestellt werden missen, damit
sich jedes Kind unabhdngig von seinem Alter und seinen Fahigkeiten beteiligen kanny»
(Hansen/Knauer 2015).

Ziel im Rahmen der vorurteilsbewussten Erziehung und Bildung ist es, den Fokus auf eine
alltagsintegrierte Partizipation zu legen. Alltagsintegrierte Konzepte verstehen Partizipation eher als
ein Resultat von Beziehungen und Interaktionen von Menschen untereinander, da wir immer schon
Teil z.B. einer (Kita-)Gruppe/Gemeinschaft etc. sind. Hier sind auch schon Krippenkinder
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eingeschlossen, weil auch sie am Kita-Alltag teilnehmen (wenn auch anders als Erwachsene oder
altere Kinder).

Damit beginnt das Recht des Kindes auf Beteiligung mit der Geburt und es ist die Aufgabe der
Fachkraft, dem Kind das ihm zustehende Recht auf Mitbestimmung und Beschwerde im
tatsachlichen Miteinander einzuraumen. Folglich geht es in der padagogischen Praxis darum, dem
Kind kontinuierlich die Maoglichkeit zu geben, Situationen im entdeckenden Lernen selbst zu
gestalten, Lernwege selbst zu finden und auch ,Umwege* zuzulassen. Das Kind ist als |deen- und
Beschwerdefuhrer aktiv mit einzubeziehen. Es soll erleben, dass es bei Unzufriedenheit auch tber
Ausdrucksformen wie Weinen, Zurickziehen, Aggressivitdt ernst- und wahrgenommen wird.
Gleichzeitig bleibt die Verantwortung im gesamten Prozessverlauf und in jeder einzelnen Interaktion
stets auf der Seite der Erwachsenen. Beschwerden und konstruktive Kritik werden als Chance zur
Qualitatsentwicklung wahrgenommen.

Reflexionsfragen zur Beteiligung der Kinder im Kitaalltag:
¢ Worlber sollen die Kinder in der Einrichtung auf jeden Fall mitentscheiden?
e Worlber sollen die Kinder in der Einrichtung auf keinen Fall mitentscheiden?
e Wie sichern die Fachkrafte die Beteiligungsrechte der Kinder?
o Welche Beteiligungsformen gibt es fiir Kinder in unterschiedlichen Entwicklungsstufen?
e Wie bestarken Fachkrafte Kinder, eine Beschwerde zu formulieren?

Entsprechend unserem Leitbild und unserem Verstandnis von Beteiligung der Kinder gilt:

e Die Kinder werden situativ und préventiv tiber ihre Rechte informiert. Uber Bilderbiicher und
Plakate des ASB Bundesverbands sind sie flir das Kind ersichtlich und zuganglich. Die
Kinderrechtsplakate werden im Flur und in den Gruppenraumen aufgehangt.

e Beschwerden der Kinder in Form von verbalem und nonverbalem Protest, von Weinen,
Zuruckziehen, Aggressivitat werden ernst- und wahrgenommen.

¢ Die Kinder werden fortlaufend in den Prozess der Regelfindung miteinbezogen, z.B. in
Kinderkonferenzen oder in Gruppengesprachen.

e In der Interaktion mit den Kindern, in Angeboten und Projekten werden Kinder als
Ideengeber aktiv mit einbezogen.

e Freundschaften der Kinder werden respektiert.

¢ Der Kita-Alltag ist dahingehend organisiert, dass Kinder ihre individuellen Grundbedirfnisse
nach Bewegung und Rickzug weitgehend mit- und selbstgestalten kénnen

Reflexionsfragen zu Beschwerdemdglichkeiten der Kinder im Kitaalltag:
e Wie dulRern Kinder ihre Unzufriedenheit?
¢ Welche Haltung haben wir gegentiber Kinderbeschwerden?
e Welche Mdglichkeiten zur Beschwerdeflihrung bieten wir an?

Entsprechend unserem Leitbild haben Kinder in unserer Kita folgende Beschwerdemdglichkeiten:
e Beobachtung von wiederkehrenden Reaktionen der Kinder (z.B. haufiges Weinen,
wiederholte Wutanfalle) und Verhaltensanderungen oder -auffalligkeiten werden vom
Betreuungspersonal auch als Moglichkeit der Beschwerdeflihrung der Kinder gesehen. Mit
sensiblen Fragen wird dieser Moglichkeit nachgegangen.
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e Kinder werden motiviert, in alltagsintegrierte Rickmeldungs- und Beschwerderunden, z.B. im
Morgenkreis oder in Kinderkonferenzen, ihre Anliegen und Meinung zu auf3ern.

¢ Kinder haben die Mdglichkeit, in einer Kindersprechstunde der Leitung ihre Beschwerden zu
aullern.

3.3.2 Beteiligungs- und Beschwerdeverfahren fiir Eltern
Wir sehen die Beteiligung von Eltern und Sorgeberechtigten nicht nur in der Organisation von
Festen und der Bereitschaft, im Elternbeirat mitzuarbeiten. In der Erziehungspartnerschaft setzten
wir uns zum Wohl der Kinder mit den Vorstellungen der Eltern intensiv auseinander. Mit einer
offenen Informationspolitik méchten wir den Eltern Einblicke in die Kitaablaufe geben und sie
dadurch am Alltag teilhaben lassen. Strukturen, Entscheidungen werden dadurch verstandlicher und
fihren zu weniger Kritik.

Reflexionsfragen zu Beteiligungsmadglichkeiten von Erziehungsberechtigten:
e Welche Mdglichkeiten der Beteiligung bieten wir an?
o Wie beziehen wir die Erziehungsberechtigten in das Schutzkonzept ein?
¢ Wie und wann informieren wir generell zum Schutzauftrag?

Entsprechend unserem Leitbild haben Erziehungsberechtigte folgende Beteiligungsmdglichkeiten:

o Wir bieten regelmaRige Elternabende zum Informationsaustausch an.

e Veranderungen im Tagesablauf oder Personalverdnderungen werden an der
Informationstafel ausgehangt und in Elternbriefen weitergegeben.

¢ Im Aufnahmegesprach werden Eltern Gber das Schutzkonzept sowie Uber die Ablaufe bei
Verdacht auf Kindeswohlgeféahrdung informiert.

o Es werden Themenabenden zur praventiven Haltung im Kinderschutz angeboten.

e Die Mitarbeit im Elternbeirat ist sehr erwiinscht.

e Wir bieten projektbezogene Beteiligung an.

e Austausch- und Feedbackrunden mit Trager, Team und Eltern zu konzeptionellen
Fragestellungen und Weiterentwicklung werden angeboten.

Reflexionsfragen zu Beschwerdemaoglichkeiten von Erziehungsberechtigten:
o Welche Beschwerdestellen gibt es intern und extern?
e Welche Elterngesprachsformate bieten wir an?

Entsprechend unserem Leitbild haben Erziehungsberechtigte folgende Beschwerdemaoglichkeiten:
e Aushang mit den Kontaktdaten der einrichtungs- und trdgerinternen Beschwerdestellen:
Einrichtungsleitung, Fachbereichsleitung des Tragers, Geschéaftsfliihrung des Tragers.
e Aushang mit Kontaktdaten externer Beschwerdestellen: Kindergartenfachaufsicht im
Landratsamt.
e Jahrliche Elterngesprache zur Entwicklung des Kindes und zur Erziehungspartnerschaft.
e Abschlussgesprach mit Eltern, die die Einrichtung verlassen.

3.3.3 Beteiligungs- und Beschwerdeverfahren fiir Mitarbeitende
Der Trager wiinscht einen partizipativen Fuhrungsstil und einen offenen Diskurs Uber padagogische
Haltungen und Erziehungsmethoden. Das padagogische Personal nimmt seine Vorbildfunktion den
Kindern und Eltern gegeniber im Hinblick auf Kritikfahigkeit und Konfliktbewaltigung bewusst wahr.
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Eine gute padagogische Arbeit ist untrennbar verbunden mit einer gelingenden Zusammenarbeit
und Kommunikation im Team und mit dem Trager. Wenn alle ihre personlichen Starken und
fachlichen Kompetenzen in die Arbeit mit einbringen und diese gegenseitig anerkennen, entsteht
Vertrauen, Zufriedenheit und eine stetige Qualitatsentwicklung. Die Beteiligung der Mitarbeitenden
an Entscheidungsprozessen férdert ein demokratisches Miteinander auf Augenhéhe und die
Resilienz des Personals. Uberforderungssituationen kommen seltener vor oder das Personal holt
sich schneller und angstfrei Unterstitzung. Kinder werden so vor Uberforderungsbedingten
Ubergriffen und Grenzverletzungen geschiitzt.

Reflexionsfragen zur Beteiligung von Mitarbeitenden:

In welche Entscheidungsprozesse bezieht die Einrichtungsleitung die Mitarbeitenden ein?
In welche Entscheidungsprozesse bezieht der Trager die Einrichtungsleitung und/oder die
Mitarbeitenden ein?

Welche Informationskanale zwischen Trager und Einrichtung bzw. Mitarbeitenden gibt es?

Entsprechend unserem Leitbild haben Mitarbeitende folgende Beteiligungsmdglichkeiten:

Das Kita-Personal entscheidet gemeinsam uber die Ablaufe und Struktur im Alltag, Gber
Konsequenzen kindlichen Fehlverhaltens und Uber padagogische Handlungsweisen

Das Kita-Personal wird in die Jahresplanung und Planung der SchlieRzeiten einbezogen.
Der Trager bezieht die Einrichtungsleitung in den Prozess der Personalbeschaffung von
Anfang an mit ein.

Die Fachbereichsleitung nimmt in regelmaRigen Abstanden an der Dienstbesprechung teil
und informiert Uber wichtige Themen den Trager und die Einrichtung betreffend.

Die Einrichtung hat die Moéglichkeit, den ASB Newsletter des Bundesverbandes zu
abonnieren.

Die Einrichtungsleitung gibt Informationen des Tragers an das Team weiter.

Es finden regelmafige Leitungstreffen mit der Fachbereichsleitung statt.

Reflexionsfragen zu Beschwerdemdglichkeiten fur Mitarbeitende:

Hat das Team institutionalisierte Feedbackangebote?

Sind den Mitarbeitenden Beschwerdestellen bekannt?

Lasst der Fuhrungsstil der Einrichtungsleitung und des Tragers Kritik zu?

Werden Mitarbeitende ermutigt, Gbergriffiges und grenzverletzendes Verhalten von
Kolleg:innen anzusprechen?

Entsprechend unserem Leitbild haben Mitarbeitende folgende Beschwerdemaglichkeiten:

Jede Dienstbesprechung beginnt mit einer Befindlichkeitsrunde. Weitere Feedbackmethoden
werden angeboten.

Die Mitarbeitenden erhalten bei der Einstellung die Kontaktdaten der Beschwerdestellen. Sie
hangen zusatzlich im Personalraum aus. Intern: Einrichtungsleitung, Fachbereichsleitung,
Geschaftsfuhrung. Extern: Kindergartenfachaufsicht im Landratsamt.

Es finden regelmalige Mitarbeitergesprache statt.

Fortbildung zum Thema Kinderschutz und Beschwerderecht kdnnen besucht werden.
Supervision wird auf Wunsch organisiert.

Einrichtungsleitung und Trager schaffen aktiv eine Einrichtungsatmosphare, in der
unterschiedliche Sichtweisen angstfrei und gewaltfrei geduRert werden duirfen.
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e Das Team ubt sich im aktiven Zuhdren und sieht differente Meinungen als
Entwicklungschance.

3.4 Sexualpadagogisches Konzept

In der Entwicklung eines jeden Kindes ist das Interesse am eigenen Korper und Lustempfinden ein
fester und normaler Bestandteil. Die kindliche Sexualitat unterscheidet sich von der Sexualitat der
Erwachsenen dahingehend, dass sie spielerisch, meist zufallig und unbefangen erlebt und entdeckt
wird und dabei keine zielgerichteten oder schadlichen Absichten verfolgt. Die Entwicklung einer
eigenen sexuellen Identitat ist ein wichtiger Schritt in der allgemeinen Personlichkeitsentwicklung
des Menschen und verlduft besonders in den ersten Lebensjahren rasant und individuell. Ein
zeitgemaler und offener Umgang mit kindlicher Sexualitat ist uns sehr wichtig. Dies bedeutet, dass
die kindliche Sexualitat in ihrer Besonderheit und Eigenstandigkeit erkannt, wertgeschatzt und nicht
unterbunden oder ignoriert wird. Dies fiihrt dazu, dass die Kinder eine positive Einstellung zu ihrem
Korper entwickeln kdnnen.

Zugleich will und muss das gesamte Personal (mannlich wie weiblich) darauf achten, Grenzen zu
wahren und die Kinder vor Ubergriffen und Grenzverletzungen jeglicher Art schitzen.
Vorausaussetzung hierfir ist ein dem Alter der Kinder angepasstes Wissen Uber Koérper und
Sexualitat.

Das Fachpersonal sieht es als seine Aufgabe,

e den Kindern als Vorbild zu dienen, wie und dass Uber Sexualitat und Geschlecht gesprochen
werden darf.

e dass die Kinder sachliche Begriffe — etwa die richtige Bezeichnung der Koérperteile — und
eine angemessene Sprache in dieser Thematik angeboten bekommen.

o die Fragen der Kinder in altersgerechter Form zu beantworten.

e den Kindern individuelle Grenzen und soziale Regeln aufzuzeigen, die einzuhalten sind.

e den Kindern das Erkennen und Benennen eigener Grenzen zu ermdglichen und

e Zonen hochster Intimitat wie den Toiletten- und Wickelbereich vor Grenzverletzungen oder
Ubergriffen zu schiitzen.

Ein positives Korperbild, sowie die Entwicklung einer vertrauensvollen Beziehung sind wichtige
Bestandteile, um die Kinder besser vor Ubergriffen und Grenzverletzungen zu wappnen, ohne ihre
Schutzbedirfnisse und Schutzrechte zu vernachlassigen.

Eine zentrale Strategie in der Pravention von sexuellem Missbrauch stellt die altersadaquate
Sexualaufklarung dar. Denn selbststandige und aufgeklarte Kinder, die den Mut haben, sich Hilfe zu
holen und ausgestattet sind mit Selbstvertrauen und Begriffen fir Koérperteile, Gefiihle und
Bedirfnisse, sind besser geschutzte Kinder.

3.4.1 Sexuelle Aktivititen unter Kindern

Kinder handeln in der Regel aus Neugierde auf den eigenen Korper heraus. Sie wollen erkunden,
was den weiblichen und mannlichen Koérper ausmacht und sind auf der Suche nach der eigenen
Identitat. Die sogenannten Doktorspiele stellen eine Méglichkeit dar, diesem Forschungsdrang
nachzugehen. Sie durfen auch in der Einrichtung stattfinden. Jedoch missen die padagogischen
Fachkrafte jederzeit die Mdoglichkeit haben, in das Geschehen regulativ eingreifen zu kénnen.
Regelvereinbarungen mit den Kindern sowie die Uberpriifung der Regeleinhaltung sind in diesem
Spielbereich unabdingbar.
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Folgende Regeln gelten in unserer Einrichtung:
e Stopp heildt Stopp!
o Alle spielen freiwillig mit und kénnen aufhdren, wenn sie nicht mehr wollen!
e Hilfe holen ist erlaubt!
¢ Kinder spielen nur mit anderen Kindern Doktor, nie mit Erwachsenen!
¢ Nichts wird in irgendeine Koérperéffnung gesteckt!

3.4.2 Ubergriffig sexuelle Aktivititen unter Kindern

Wir sprechen dann von sexuell Gbergriffigem Verhalten untern Kindern, wenn das Ubergriffige Kind
das betroffene Kind zur Ausfiihrung von Handlungen zwingt, das betroffene Kind die Handlungen
unfreiwillig duldet oder sich unfreiwillig beteiligt. Bei Ubergriffigem Verhalten liegen immer ein
Machtgefalle und ein Interessensunterschied vor. Das Machtgefalle kann verschiedene Ursachen
haben, z.B. Alter, Position in der Gruppe, Geschlecht, kérperliche und geistige Beeintrachtigungen,
sozialer Status oder Migrationshintergrund. Sie werden bei der Einschatzung von Ubergriffigem
Verhalten beachtet.

Folgende Fragen geben Aufschluss dartiber, ob es sich (iber sexuelle Ubergriffe handelt:
e Nutzt eine Junge oder ein Madchen seine Uberlegenheit aus?
e Wird Druck auf ein Kind ausgetbt?
e Spielt das betroffene Kind freiwillig mit?
e Stammt die Handlung aus der Sexualitat zwischen Erwachsenen?
e Wird die Sexualitat fir nicht-sexuelle Zwecke benutzt?
¢ Behindert das Spiel/Vorgehen eine gesunde sexuelle Entwicklung?

Kommt es zu Ubergriffen, beendet die padagogische Fachkraft die Situation sofort. AnschlieRend
benennt sie ruhig und sachlich, welches Verhalten und welche Spielarten nicht gewlinscht sind. In
Einzelgesprachen geht sie dem Vorfall objektiv auf den Grund. Jedes Kind soll den Raum haben,
sich der Fachkraft anzuvertrauen. Dem ubergriffigen Kind werden nochmals die Regeln erklart, das
betroffene Kind wird unterstitzt und getrdstet.

Die Einrichtungsleitung wird Gber den Vorfall informiert und weitere Schritte werden besprochen, wie
z.B.

e 0b eine Risikoeinschatzung notwendig ist,

e 0ob eine insoweit erfahrene Fachkraft hinzugezogen werden muss,

e wann und wie mit den Eltern des betroffenen und des Ubergriffigen Kindes gesprochen

werden muss,
e 0ob eine Meldung Uber das Vorkommnis an die Kitaaufsicht nach § 47 SGB VIl erfolgt,
e ob die Elternvertretung und die tbrigen Eltern informiert werden mussen.

3.4.3 Generalverdacht Manner
Manner in Kitas sind selten. Leider geraten sie haufig unter Generalverdacht und werden vom Kita-
Team und von Eltern argwdhnisch beobachtet. Vor allem im U3-Bereich entstehen kérpernahe
Tatigkeiten, von denen auch Manner nicht ausgeschlossen werden sollten. Damit keine
uneindeutigen Situationen entstehen und Verunsicherungen gar nicht erst auftreten, werden sowohl
in der Team-, als auch in der Elternarbeit offene Gesprache zum Einsatz von Mannern bei
korpernahen Tatigkeiten geflhrt, um fir die notwendige Transparenz zu sorgen.
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Kdrpernahe Téatigkeiten gehdren im padagogischen Alltag untrennbar zur padagogischen Arbeit
dazu. Vermeidungsverhalten tragt nicht zum Kinderschutz bei. Mannliche Fachkrafte sollen keine
Sonderbehandlung, Ausgrenzung oder gar Diskriminierung erfahren. Manner bringen viele wertvolle
Fahigkeiten, Werte und Impulse in den padagogischen Alltag ein. Vielen Kindern fehlt der mannliche
Part im Sozialleben, weshalb es umso wichtiger ist, den Kindern diesen in den Kitas zu ermdoglichen.
Mannliche Fachkrafte sind sowohl fiir die Kinder als auch das Team eine grof3e Bereicherung.

3.4.4 Schutz der Intimsphare von Kindern
Um die Intimsphére der Kinder zu gewahrleisten wurden folgende Punkte erarbeitet:

e Das Wechseln von Kleidung im Kindergarten erfolgt in einem geschutzten Bereich.

¢ Das Kind entscheidet, welche Fachkraft ihm dabei hilft.

e Im Sanitarbereich fur Kindergartenkinder bleibt die Fachkraft vor den Toilettenkabinen
stehen und ist nur auf Nachfrage des Kindes behilflich.

o Das Wickeln erfolgt in einer eins zu eins Situation.

o Bei Wasserspielen sind die Kinder entsprechend gekleidet und nie nackt.

e Erwachsene ziehen sich nicht vor Kindern um.

¢ Kinder cremen sich, wenn mdglich, selbst mit Sonnenschutz ein.

4 Verfahrensablaufe und Instrumente der Intervention

4.1 Meldung besonderer Vorkommnisse nach § 47 SGB VIII

Nach § 47 SGB VIl sind vom Einrichtungstrager alle Ereignisse und Entwicklungen, die geeignet
sind, das Wohl der Kinder und Jugendlichen in den Einrichtungen zu gefahrden, an die zustandige
Behodrde zu melden. Zur Unterstitzung dazu liegt der Einrichtung der Meldeleitfaden vor (siehe
Anlage 3).

Besondere Vorkommnisse sind von den Mitarbeitenden sofort persénlich der Einrichtungsleitung zu
melden. Diese wiederum informiert umgehend die Fachbereichsleitung oder die Geschaftsflihrung
des Tragers. Danach erfolgt die Meldung an die Kindergartenaufsicht des Oortlichen
Jugendhilfetragers.

4.2 Handlungsschritte bei Verdacht auf Kindeswohlgefihrdung nach § 8a SGB VIII
Die Risikoeinschatzung einer Kindeswohlgefahrdung im persénlichen und familiaren Umfeld der
Kinder und Jugendlichen wird im § 8a SGB VIII geregelt. Der 6rtliche Jugendhilfetrager im Landkreis
Neu-Ulm hat dazu mit dem ASB Kreisverband Neu-Ulm 2006 eine Vereinbarung getroffen. Der
Trager verpflichtet sich darin, bei Bekanntwerden gewichtiger Anhaltspunkte fur die Gefahrdung
eines von ihm betreuten Kindes eine Gefahrdungseinschatzung vorzunehmen. Eine insoweit
erfahrene Fachkraft wird beratend hinzugezogen. Die Personensorgeberechtigten und das
betroffene Kind werden in die Gefahrdungseinschatzung einbezogen, soweit hierdurch der
wirksame Schutz des Kindes nicht in Frage gestellt wird. Die Fachkrafte wirken auf die
Inanspruchnahme von Hilfen bei den Personensorgeberechtigten hin. Kann die Gefahr nicht
abgewendet werden, erfolgt eine Meldung an das Jugendamt.

Die Mitarbeitenden erhalten die vom Trager festgelegten Handlungsschritte (Anlage 4), eine Liste
gewichtiger Anhaltspunkte (Anlage 5) sowie einen Beobachtungsbogen zur Dokumentation (Anlage
6).
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4.3 Verfahrensablauf bei vermutetem Machtmissbrauch durch die Fachkrifte
Der ASB Kreisverband Neu-Ulm als Mitglied des paritatischen Wohlfahrtsverbandes bernimmt
dessen Empfehlungen hinsichtlich des Verfahrensablaufs bei Machtmissbrauch, Ubergriffen und
Gewalt durch Fachkrafte. Bei der Vielzahl moglicher Fallkonstellationen ist es notwendig, die
jeweilige Situation einzeln zu bewerten und die Schritte sorgfaltig zu Gberprifen. Jeder Vorfall ist
meist emotional sehr belastend fir alle Beteiligten. Die Handlungsschritte geben Sicherheit im
akuten Notfall.

Fur alle Konstellationen gilt:

Ruhe bewahren und nicht Ubersturzt reagieren.

Alternativhypothesen prifen: Konnte es auch anders gewesen sein?

Sorgfaltige Dokumentation, dabei Interpretationen vermeiden.

Kontakt zum betroffenen Kind halten, dessen Winsche beachten und geplante
Interventionen mit ihm besprechen.

Dem Kind kein Versprechen abgeben, dass Informationen nicht weitergegeben werden.
Die verdachtige Person nicht zur Rede stellen. Dadurch kann das Kind zusétzlich gefahrdet
werden.

Der Verfahrensablauf und die einzelnen Handlungsschritte sind in Anlage 7 dargestellt.

4.4 Bestitigter Machtmissbrauch
Bestatigen sich ein Machtmissbrauch und tbergriffiges Verhalten durch Mitarbeitende, erfolgt eine sofortige
Freistellung der betroffenen Person. Arbeitsrechtliche und ggf. strafrechtliche Schritte werden in Absprache
mit dem Anwalt des Tragers besprochen und durchgefihrt.

4.5 Rehabilitation von Mitarbeitenden

4.6 Aufarbeitung eines Vorfalls
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6 Kontaktdaten

Kontaktdaten von Ansprechpersonen bei Verdacht auf Kindeswohlgefahrdung:

Tragerintern:

Drews Olivia, Dipl. Soz. Pad., Tel.: 0172 25 83 547, o.drews@asb-nu.de
Koppitz Helga, Dipl. Pad., Tel.: 07303 9036337, h.koppitz@asb-nu.de

Kitaaufsicht Landkreis Neu-Ulm:

Gintaut Melanie,
Landratsamt Neu-Ulm, KantstraBe 8, - AuRenstelle MesserschmittstralRe 7,89231 Neu-Ulm

Tel.: 0731 7040 42105
melanie.gintaut@landkreis-nu.de

KJF Erziehungs-, Jugend- und Familienberatung Neu-Ulm

Marlene-Dietrich-StralRe 3, 89231 Neu-Ulm
Tel.: 0731 76050
eb.neu-ulm@kjf-kjh.de

KJF Erziehungs-, Jugend- und Familienberatung lllertissen

Ulmer-Stral3e 20, 89257 lllertissen
Tel.: 07303 901810
eb.illertissen@kijf-kjh.de

Medizinische Kinderschutzhotline

0800 19 210 00

7 Anlagen
Anlage 1: Verhaltenskodex
Anlage 2: Meldepflicht bei Er6ffnung eines Strafverfahrens
Anlage 3: Meldeleitfaden fiir besondere Vorkommnisse
Anlage 4: Handlungsschritte bei Verdacht auf Kindeswohlgefahrdung im persénlichen Umfeld
Anlage 5: Liste gewichtiger Anhaltspunkte
Anlage 6: Beobachtung zur Dokumentation
Anlage 7: Verfahrensablauf bei vermutetem Machtmissbrauch durch Fachkrafte
Anlage 8: Meldebogen nach § 8a SGB VIl
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7.1 Anlage 1 Verhaltenskodex

Verhaltenskodex

¢ Grundsatzliche Haltung gegeniiber Kindern und Jugendlichen
Entsprechend dem ASB-Leitbild der Kinder— und Jugendhilfe stehen die Personlichkeit und die
Entwicklungsmdglichkeiten jedes Kindes und Jugendlichen im Mittelpunkt. Wesentliche Grundlage
unserer Arbeit sind die Rechte der Kinder auf Schutz, Férderung und Beteiligung. Wir achten das
Recht auf kérperliche und seelische Unversehrtheit und schitzen Kinder und Jugendliche vor
korperlicher, seelischer und sexualisierter Gewalt.

¢ Gestaltung von Ndhe und Distanz
Wir gehen achtsam und verantwortungsbewusst mit Nahe und Distanz um und beachten die
Grenzsignale von Kindern und Jugendlichen, insbesondere in Trost-, Pflege- und Erste-Hilfe-
Situationen. Die Intimsphare und die personlichen Grenzen der Scham der anvertrauten Kinder und
Jugendlichen werden respektiert. Bei pflegerischen MaRnahmen wird das Prinzip der offenen Tir oder
das Sechs-Augen-Prinzip, soweit moglich und praktikabel, angewendet. Der Wunsch des Kindes nach
einer bestimmten Pflegeperson wir nach Mdéglichkeit beachtet.

e Geschenke und Angebote fiir einzelne Kinder
Kinder und Jugendliche erhalten keine Geschenke, die nicht mit dem Team oder der Leitung
abgesprochen sind. Geschenke werden nur im Namen des Teams geschenkt. Private Kontakte
werden immer transparent gemacht. Unternehmungen und Kontakte mit einzelnen Kindern oder
Kindergruppen aulerhalb der Einrichtungsrdume werden immer besprochen und missen von der
Leitung genehmigt werden.

¢ Unternehmungen mit einzelnen Kindern und Jugendlichen/Private Kontakte
Unternehmungen im Rahmen des Dienstverhaltnisses mit einzelnen Kindern und Jugendlichen sind
mit der Einrichtungsleitung abzusprechen und von ihr zu genehmigen. Privater Kontakt und private
Einladungen von Kindern und Jugendlichen sind nicht zuldssig. Bestehen unabhangig vom
Dienstverhaltnis private Verbindungen zu, Kindern, Jugendlichen oder Eltern, wird die
Einrichtungsleitung dariber informiert und die Beziehung fir alle transparent gemacht.

¢ Konsequenzen bei regelwidrigem Verhalten von Kindern und Jugendlichen
Wir beziehen Kinder und Jugendliche entsprechend ihres Alters in das Aufstellen von Regeln ein. Sie
beteiligen sich an der Entwicklung von Konsequenzen bei Regelverstoflen. Konsequenzen dirfen
niemals abwerten, ausgrenzend oder gewalttatig sein.

e Partizipation und Beschwerdemdoglichkeiten
Mitarbeitende, Eltern, Kinder und Jugendliche werden an mdglichst vielen Entscheidungsprozessen
beteiligt. Sie werden ermutigt, ihre Ideen und Bedirfnisse einzubringen. Allen Akteuren in der
Einrichtung werden interne und externe Beschwerdemdglichkeiten aufgezeigt und zuganglich
gemacht.

e Wertschatzender Umgang und offene Kommunikation
Wir treten jedem Menschen mit Wertschatzung und Respekt entgegen. Wir bilden innerhalb von
Teams keine Gruppen. Fragen und Probleme klaren wir in offenen Gesprachen und suchen nach
Lésungen, die alle Beteiligten mittragen kénnen. Beschwerden und konstruktiver Kritik stehen wir
grundsétzlich offen gegenliber und nehmen sie ernst.

e Meldung von libergriffigem und grenzverletzendem Verhalten
Wir sprechen gegenseitig grenzverletzendes und Ubergriffiges Verhalten an und gehen Hinweisen und
Beschwerden nach.
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7.2 Anlage 2 Selbstverpflichtungserklirung und Mitteilungspflicht bei Eroffnung
eines Strafverfahrens

Selbstverpflichtungserklarung und Mitteilungspflicht bei Eroffnung eines Strafverfahrens

Name, Vorname Geburtsdatum

Hiermit versichere ich, dass ich wegen keiner der im Folgenden aufgefiihrten Straftaten rechtskraftig verurteil
wurde und auch kein dahin gehendes Ermittlungsverfahren gegen mich anhangig ist oder war.

AuBerdem verpflichte ich mich, dass ich umgehend den Arbeiter-Samariter-Bund Kreisverband Neu-Uim
informiere, sollte gegen mich ein Verfahren wegen des VerstolRes nach den unten genannten Paragraphen eroffnet
werden.

§ 171 Verletzung der Fursorge- und Erziehungspflicht

§ 174 Sexueller Missbrauch von Schutzbefohlenen

§ 174a Sexueller Missbrauch von Gefangenen, behdérdlich Verwahrten oder Kranken und Hilfsbedirftigen in
Einrichtungen

§ 174b Sexueller Missbrauch unter Ausnutzung einer Amtsstellung

§ 174c Sexueller Missbrauch unter Ausnutzung eines Beratungs-, Behandlungs- und Betreuungsverhaltnisses

§ 176 Sexueller Missbrauch von Kindern

§ 176a Schwerer sexueller Missbrauch von Kindern

§ 176b Sexueller Missbrauch von Kindern mit Todesfolge

§ 177 Sexuelle Nétigung, Vergewaltigung

§ 178 Sexuelle Nétigung und Vergewaltigung mit Todesfolge

§ 179 Sexueller Missbrauch widerstandsunféahiger Personen

§ 180 Forderung sexueller Handlungen Minderjahriger

§ 180a Ausbeutung Prostituierter

§ 181a Zuhalterei

§ 182 Sexueller Missbrauch Jugendlicher

§ 183 Exhibitionistische Handlungen

§ 183a Erregung offentlichen Argernisses

§ 184 Verbreitung pornographischer Inhalte

§ 184a Verbreitung gewalt- oder tierpornographischer Inhalte

§ 184b Verbreitung, Erwerb und Besitz kinderpornographischer Inhalte

§ 184c Verbreitung, Erwerb und Besitz jugendpornographischer Inhalte

§ 184e Veranstaltungen und Besuch kinder- und jugendpornographischer Darbietungen

§ 184f Auslbung verbotener Prostitution

§ 225 Misshandlung von Schutzbefohlenen

§ 232 Menschenhandel zum Zweck der sexuellen Ausbeutung

§ 233 Menschenhandel zu Zweck der Ausbeutung der Arbeitskraft

§ 233a Foérderung des Menschenhandels

§ 234 Menschenraub

§ 235 Entziehung Minderjahriger

§ 236 Kinderhandel

Wurden die Ermittlungen gem. § 170 Abs. 2 StPO mangels geniigenden Anlasses zur Erhebung einer 6ffentlichen
Klage eingestellt oder hat das Gericht gem. § 174 Abs. 1 StPO den Antrag auf Erhebung der 6ffentlichen Klage
mangels ungeniigenden Anlasses verworfen, braucht Giber diese Ermittlungsverfahren keine Auskunft erteilt
werden. Entsprechendes gilt bei einem Freispruch durch das Strafgericht.

Diese Erklarung wird in die Personalakte aufgenommen.

Ort, Datum Unterschrift
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7.3 Anlage 3 Leitfaden zu Meldung besonderer Vorkommnisse in der Einrichtung
Leitfaden zur Meldung besonderer Vorkommnisse in Einrichtungen der Kinder- und Jugendhilfe

Dieser Leitfaden soll eine Orientierung darliber geben, welche Vorfalle als meldepflichtig einzustufen
sind und welche Verfahrensweisen im Umgang mit meldepflichtigen Vorkommnissen bertcksichtigt
werden mussen.

Gemal § 47 Abs. 1, Satz 2 SGB VIl und wie in der Betriebserlaubnis als Auflage gekennzeichnet, hat
bei besonderen Vorkommnissen umgehend eine Meldung an die Kitaaufsicht zu erfolgen.

Besondere Vorkommnisse sind Ereignisse und Entwicklungen bei
e Betreuten Kindern, Jugendlichen und jungen Volljahrigen,
e Mitarbeiterinnen/Mitarbeitern der Einrichtung und
e Einrichtungen bzw. Einrichtungsteilen,

die geeignet sind, das Kindeswohl zu beeintrachtigen.

Darunter lassen sich u. a. folgende Vorkommnisse subsumieren:

1. Massives Fehlverhalten und Straftaten von betreuten jungen Menschen, soweit diese in ihrer
Schwere und/oder Haufigkeit das Entwicklungstypische Uberschreiten und/oder andere Beteiligte
dabei in erheblichem Malie zu Schaden kommen (kénnen).

2. Katastrophen und katastrophenahnliche Ereignisse
Alle Uber Schadensfalle des taglichen Lebens hinausgehenden Ereignisse, die in einem
ungewohnlichen Ausmalf Schaden an Leben oder Gesundheit von Menschen oder an Sachwerten
verursachen oder zur Folge haben (kénnen).

3. Durch Personen verursachte Schadigungen an Leib oder Leben der zu betreuenden Kinder oder
Jugendlichen im Kontext der Einrichtung. Besondere Vorfalle dieser Art sind u. a. Ereignisse, die
ursachlich oder beglinstigend durch

. Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter der Einrichtung,
. Kinder, Jugendliche und junge Volljahrige oder
° andere Personen

den Schutz, die Gesundheit oder das Leben der betreuten Kinder und Jugendlichen beeintrachtigen.

Beispiele:
. Unfalle mit schwerwiegenden Verletzungen, Vergiftungen oder Verbrennungen
° Unfall mit Todesfolge eines betreuten jungen Menschen
° Misshandlung und/oder Missbrauch von Kindern und Jugendlichen (auch bei Verdacht)
o Tétung, Tétungsversuch, Selbsttétung
o Entfihrung oder Entfihrungsversuch

4. Durch betreute junge Menschen verursachte Schadigungen an Leib und Leben von
Mitarbeiterinnen/Mitarbeitern einer Einrichtung (z. B. kérperliche Auseinandersetzungen und Gewalt
gegentiber Fachkréften).

5. Der Tod eines Kindes, Jugendlichen oder jungen Volljahrigen.

6. Massive Beschwerden von Sorgeberechtigten, Familienangehérigen und/oder betreuten jungen
Menschen (ggf. auch bei anderen Institutionen wie beispielsweise bei der Polizei).

7. Ungewohnliche Haufung bestimmter Ereignisse oder Vorfalle (z. B. vermehrte Abgéngigkeiten von
jungen Menschen, gehéuft auftretende Krankheiten), die Hinweise flr einen nicht ausreichenden
Schutz von Kindern und Jugendlichen in einer Einrichtung darstellen kénnen.

8. Kurzfristige SchlieBung einer Einrichtung, z.B. durch das Gesundheitsamt, das Bauamt oder
aufgrund von Insolvenz.

9. Der Ausfall mehrerer Betreuungspersonen, wodurch der Betrieb als solches gefahrdet ist.
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Erganzend sind der Kitaaufsicht auch Ereignisse zu melden, die an anderer Stelle einer Meldepflicht
unterliegen und den Schutz von Kindern und Jugendlichen in Einrichtungen berlhren (z. B.
Gesundheitsamt bei meldepflichtigen Infektionskrankheiten).

Verfahrensweise
1. Erstmeldung (unverziiglich schriftlich per Fax oder E-Mail unter Berticksichtigung der
datenschutzrechtlichen Vorgaben, in besonders schweren Féllen auch perTelefon)
e Was ist vorgefallen?
Wann?
Wo?
Wer war daran beteiligt?
Welche SofortmalRnahmen wurden eingeleitet?
Wer wurde informiert?

Sollten diese ersten Angaben noch nicht vollstandig vorliegen, empfiehlt es sich, den Vorfall als solchen
zu melden mit dem Hinweis, dass weitere Angaben nachgereicht werden.

Neben der Kitaaufsicht sind immer zu verstandigen:
o die Personensorgeberechtigten
e bei der Gewahrung von Hilfe zur Erziehung nach SGB VIII: das fallzusténdige Jugendamt
e bei der Gewahrung von Eingliederungshilfe nach SGB XI!I: die fallzustandige Sozialbehérde
e das jeweils ortlich zustandige Jugendamt, in dessen Zustandigkeit der betroffene Einrichtungsteil
liegt
2.Stellungnahme (zeitnah, ausfiihrlich und schriftlich)
e Vorgeschichte
e Personal (Namen und berufliche Qualifikationen)
- laut Dienstplan
- tatsachlich anwesend
- am Vorfall beteiligt
Weitere am Vorfall Beteiligte und/oder Beobachter
MalRnahmen, die das Personal und ggf. auch der Trager sofort ergriffen hat
Information an den Trager, an die Sorgeberechtigten und an das ortlich zustandige Jugendamt
Erforderliche arztliche Untersuchungen bzw. Behandlungen
Padagogische und gegebenenfalls therapeutische Bearbeitung des Vorfalls (intern und extern
beteiligte Institutionen)
e Bereits eingeleitete und/oder vorgesehene MalRnahmen, insbesondere des Opferschutzes
e Andere mit der Bearbeitung befasste Behdrden
3.Weitere geplante Verfahrensschritte (schriftlich)
¢ Malnahmen, die der Trager unmittelbar nach Kenntnisnahme des Vorfalls ergriffen hat und noch
ergreifen wird
Konzeptionelle und/oder strukturelle Anderungen
Notwendigkeit einer strafrechtlichen Prifung bzw. Anzeige
Arbeits- und dienstrechtliche Ma3nahmen
Gegebenenfalls Formulierung eines Beratungsbedarfs
e Weitere wesentliche Informationen
4 Weitere kitaaufsichtlich relevante Informationen
Wenn es sich bei der Aufarbeitung des besonderen Vorkommnisses um einen langeren Prozess
handelt, ist der Kitaaufsicht der Abschluss des Aufarbeitungsprozesses sowie dessen wesentliche
Ergebnisse und Erkenntnisse schriftlich mitzuteilen, sofern diese oder Teile der Aspekte nicht schon in
der o. g. ausfiihrlichen Stellungnahme genannt wurden.
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7.4 Anlage 4 Handlungsschritte bei Verdacht auf Kindeswohlgefihrdung

Handlungsschritte bei Kindeswohlgefahrdung

Dienstanweisung

1. Mitarbeiter:in nimmt gewichtige Anhaltspunkte bei einem Kind oder
Jugendlichen wahr und fillt Beobachtungsbogen (Formular 1) und
Bogen gewichtige Anhaltspunkte (Formular 2) aus.

2. Mitarbeiter:in macht eine Mitteilung an die Leitung der jeweiligen
Einrichtung.

3. Die Kitaleitung informiert die Fachbereichsleitung. Gemeinsame
Einschatzung, ob weitere Beobachtungen und Fakten notwendig sind, ob
Eltern zum Gesprach gebeten werden oder ob eine Risikoeinschatzung
mit dem gesamten Team einberufen wird.

4. Einberufung einer kollegiale Beratung unter Einbeziehung einer
insoweit erfahrenen Fachkraft des Tragers zur Abschatzung des
Gefahrdungsrisikos (Formular 3) und Festlegung der weiteren
Vorgehensweise (Schutzkonzept).

5. Gesprach mit den Personensorgeberechtigten und Hinweis auf
Hilfeleistungen (Jugendhilfeleistungen und andere) und deren
Inanspruchnahme, sofern es nicht dem Schutz des Kindes/Jugendlichen
schadet.

6. Meldung an Jugendamt, wenn die Personensorgeberechtigten den
Auftragen der Fachkraft nicht Folge leisten oder Hilfeleistungen nicht
vom Trager selbst angeboten werden konnen oder die
Personensorgeberechtigten die Angebote nicht in Anspruch nehmen.

7. Zustandige insoweit erfahrene Fachkrafte beim ASB KV NU
Koppitz Helga, Fachbereichsleitung Kinder, Jugend, Familie
Tel: 07303/903637
Olivia Drews, sozialpadagogische Familienhilfe
Tel: 0172/25 83 547

8. Dokumentation
zu achten ist auf Genauigkeit, Datum, beteiligte Personen.
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7.5 Anlage 5 Wahrnehmung gewichtiger Anhaltspunkte
Wahrnehmung gewichtiger Anhaltspunkte fiir eine Kindeswohlgefahrdung

Name des Kindes: Geburtsdatum:
Hilfemalinahme: Zustandiges Jugendamt:
Datum:

Anhaltspunkte in der Grundversorgung des jungen Menschen:

o 1. Verletzungen des jungen Menschen sind nicht plausibel erklarbar oder selbst zugefugt

o 2. Arztliche Untersuchungen und Behandlungen des jungen Menschen werden nicht oder nur sporadisch
wahrgenommen

. Der junge Mensch bekommt nicht genug zu trinken und / oder zu essen

. Die Korperpflege des jungen Menschen ist unzureichend

. Die Bekleidung des jungen Menschen lasst zu wiinschen Ubrig

. Die Aufsicht iber den jungen Menschen ist unzureichend

. Der junge Mensch halt sich an jugendgefahrdenden Orten oder unbekanntem Aufenthaltsort auf

. Der junge Mensch hat kein Dach Gber dem Kopf

. Der junge Mensch verfiigt Gber keine geeignete Schlafstelle

O O O O O O O
O©oO~NOOLPhW

Anhaltspunkte in der Familiensituation:

10. Das Einkommen der Familie reicht nicht

11. Finanzielle Altlasten sind vorhanden

12. Der Zustand der Wohnung ist besorgniserregend

13. Mindestens ein Elternteil ist psychisch krank oder suchtkrank

14. Mindestens ein Elternteil ist aufgrund einer chronischen Krankheit oder Behinderung gehandicapt

15. Das Erziehungsverhalten mindestens eines Elternteils schadigt den jungen Menschen

16. Gefahrdungen kénnen von den Eltern nicht selbst abgewendet werden, bzw. es mangelt an der

Problemeinsicht der Eltern

o 17. Es mangelt an Kooperationsbereitschaft; Absprachen werden von den Eltern nicht eingehalten, Hilfen nicht
angenommen

O O O O O O O

Anhaltspunkte in der Entwicklungssituation des jungen Menschen:

o 18. Der korperliche Entwicklungsstand des jungen Menschen weicht von dem fir sein Lebensalter typischen
Zustand ab

o 19. Krankheiten des jungen Menschen haufen sich

20. Es gibt Anzeichen psychischer Stérungen des jungen Menschen

o 21. Es besteht die Gefahr einer Suchterkrankung des jungen Menschen und / oder die Gesundheit
gefahrdende Substanzen werden zugefihrt

o 22. Dem jungen Menschen fallt es schwer Regeln und Grenzen zu beachten

o 23. Mit oder in Kindertagesstatte, Schule, Ausbildungs- oder Arbeitsstelle gibt es starke Konflikte

o

Anhaltspunkte in der Erziehungssituation:

24. Die Familienkonstellation birgt Risiken

25. In der Familie dominieren aggressive Verhaltensweisen

26. Risikofaktoren in der Biographie der Eltern wirken nach

27. Frihere Lebensereignisse belasten immer noch die Biographie des jungen Menschen

28. Die Familie ist sozial und / oder kulturell isoliert

29. Der Umgang mit extremistischen weltanschaulichen Gruppierungen gibt Anlass zur Sorge

O O O O O O

Kritische Zeitpunkte:

Wechsel der fallvertrauten Fachkraft im Jugendamt

Wechsel der Zustandigkeit von einem Jugendamt zum anderen

Wechsel der Verfahrensherrschaft vom freien Trager auf den 6ffentlichen Trager
Mitarbeiterwechsel aufgrund von Urlaub oder Personalfluktuation beim beauftragten Trager

O O O O

Einschatzung erfolgte durch:
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Beobachtungsbogen, Seite 1 Datum
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Angaben zur Betreuungsform:

Name des Mitarbeitenden:

Einrichtung:

Name der Leiterin:

Telefon:

Angaben zum Kind/Jugendlichen:

Name: Alter:
Adresse:
Geschlecht: m |:| w |:| Nationalitat:

Angaben zur Familie:

Name:

Adresse:

Telefon:

Sonstiges:

Beobachtung:

|:| eigene Beobachtung: |:| Kollege/in:

|:| Sonstige:

Fallrelevante Beobachtungen:

Wer hat was beobachtet/mitgeteilt bekommen? Wie lange? Wie haufig?
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Beobachtungsbogen, Seite 2

ASE,

Arbeiter-Samariter-Bund

Welche Vermutungen, Angste Vorstellungen liegen vor? Von wem?

Was tun die Eltern schadliches? Was unterlassen sie notwendiges?

Welche Schritte wurden bereits unternommen?

MaBnahmen:

|:| Information an Fachbereichsleitung am:

I:I Kollegiale Fallberatung mit Fachbereichsleitung - geplant am:

|:| Sonstiges:

Bearbeitet:

Name: Datum: Unterschrift:
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7.7 Anlage 7 Verfahrensablauf bei vermutetem Machtmissbrauch in der Einrichtung

Verfahrensablauf bei vermutetem Machtmissbrauch durch Fachkrafte in der Einrichtung

Schritt 1:
Verpflichtende Information an die Leitung, sollte der Verdacht die Leitung treffen, ist der Trager zu
informieren.

Schritt 2:

Gefahrdungseinschatzung: Gefahrdung umgehend intern einschatzen / Sofortmallnahmen ergreifen/
Trager informieren.

Es erfolgt eine Plausibilitatspriifung beispielsweise anhand von Dienstplanen oder Anwesenheitslisten
der Kinder.

Schritt 3:

Externe Expertise einholen.

Erhartet die interne Gefahrdungsbeurteilung den Anfangsverdacht, wird eine insofern erfahrene
Fachkraft des Tragers oder einer externen Stelle (anonym bei der Erziehungsberatungsstelle oder der
zustandigen insoweit erfahrenen Fachkraft beim Jugendamt) eigeschaltet.

Wenn die Vermutung sich nicht bestatigt, endet hier das Verfahren.

Schritt 4a:
Gemeinsame Risiko- und Ressourcenabschatzung: gewichtige Anhaltspunkte bestatigen die Vermutung,
dann
e Gesprach mit dem/r betroffenen Mitarbeiter:in, dabei von der Unschuldsvermutung ausgehen
o Gesprach mit den Eltern und Sorgeberechtigten (Uber Sachstand informieren, bisherige Schritte
darstellen, Beratungs- und Unterstiitzungsangebot anbieten, nachste Schritte abstimmen,
gerichtsverwertbare Gesprache kénnen nur durch die Kriminalpolizei erfolgen)
¢ Meldung an die Kitaaufsicht gem. § 47 SGB VIII
e Evtl. Einschaltung der Strafverfolgungsbehérden
e Beratungs- und Begleitungsangebot fir das Team anbieten
¢ Notwendigkeit der rechtlichen Beratung flr den Trager prifen
e Gdf. sofortige Freistellung des/der Mitarbeiter:in

Schritt 4b:

Der Verdacht bestatigt sich nicht: Rehabilitationsverfahren

Volle Wiederherstellung des Ansehens und der Arbeitsfahigkeit des betroffenen Personals ist explizit die
Aufgabe der Leitung. Alle bisher am Verfahren beteiligten Personen werden informiert.

Schritt 5:
Reflexion und Aufarbeitung der Situation im Team.
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7.8 Meldebogen iiber eine Gefihrdung nach § 8a SBG VIII

ASB Jugendhilfestation ..Mittelpunkt* Lange Strae 20 89257 Tllertissen

An das
Landratsamt ....coeeveeenieeeenieeeencenenns
788 5 L PO

©00000000000000000000000000000000000000000000000000

©00000000000000000000000000000000000000000000000000

Meldung iiber eine Gefihrdung nach § 8a SGB VIII

Betroffenes Kind / Jugendlicher

Name: Geburtsdatum:

Adresse:

Einrichtung:

Fallzustandige/r Mitarbeiter/in:

Name der Leitung:

O Gewichtige Anhaltspunkte fiir eine Kindeswohlgefahrdung liegen vor,
eine kollegiale Beratung ist erfolgt, ein sofortiges Handeln scheint erforderlich.

O Eine Einschédtzung des Gefahrdungsrisikos mit IsoFak ist erfolgt.
Die verfiigbaren MaBBnahmen zur Gefahrenabwehr sind nicht ausreichend.

O Eine Einschédtzung des Gefahrdungsrisikos mit IsoFak ist erfolgt.
Die verfiigbaren MafBnahmen fiir eine verlédssliche Gefahrdungseinschitzung sind
nicht ausreichend.

O Eine Einschédtzung des Gefahrdungsrisikos mit IsoFak ist erfolgt.
Die Personenberechtigten sind nicht bereit oder nicht in der Lage, fiir erforderlich
gehaltene MaBBnahmen zur Gefahrenabwehr in Anspruch zu nehmen.

O Auf die Inanspruchnahme von Hilfen wurde hingewirkt. Deren tatsdchliche
Wirksamkeit kann vom Tréger im Rahmen seiner Zustindigkeit nicht tiberpriift
werden.

Wir bitten um eine kurze Bestitigung, diese Nachricht erhalten zu haben.
Mit freundlichen Griiflen

Helga Koppitz

Fachbereichsleitung Kinder, Jugend, Familie

Anlage

Beobachtungsbogen Risikoeinschitzung
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